URAD PODPREDSEDU VLADY
SLOVENSKE) REPUBLIKY

PRE PLAN OBNOVY

A ZNALOSTNU EKONOMIKU

POLITIKA BOJA PROTI PODVODOM
Urad podpredsedu vlady pre Plan obnovy a znalostni ekonomiku

1. UvVOD

Uradu podpredsedu vlady pre Plan obnovy a znalostn(i ekonomiku SR ako narodna implementaéna a koordinacna
autorita (a zaroven ako vykonavatel opatreni z komponentov Planu obnovy a odolnosti SR) (dalej len ,Urad®) sa
tymto zavazuje k dodrZiavaniu zésad integrity, objektivity, Cestnosti a vysokého pravneho a moralneho Standardu
v boji proti podvodom a korupcii. Ciefom tejto politiky je podporovat eticku kultaru, ktora odradza od podvodnych
¢innosti, a ulah¢it predchadzanie podvodom a ich odhalovanie, ako aj vyvoj postupov, ktoré pomézu pri
vySetrovani podvodov a suvisiacich trestnych &inov a ktoré zabezpeCia, aby sa takéto pripady vCas
a zodpovedajucim spdsobom riesili. Za tymto uCelom boli v podmienkach Uradu zavedené postupy na
oznamovanie podvodov a predchadzanie situacii, pri ktorych dochadza ku konfliktu zaujmov.

Pojem podvod sa bezne pouZiva na opisanie Sirokej Skaly pochybeni vratane kradeze, korupcie, sprenevery,
Uplatkarstva, falSovania, skresfovania skuto¢nosti, koluzie, prania Spinavych pefazi a zatajovania podstatnych
skutognosti. Casto zahffia podvodné konanie s ciefom ziskat osobny prospech, prospech osoby blizkej alebo trete]
strany, alebo zapri€init' stratu pre inych — imysel je kli¢ovym prvkom, ktorym sa podvod odliSuje od bezného
pochybenia. Podvod nemé len potencialny finanény dosledok, ale mbze pri implementacii Planu obnovy a odolnosti
SR a vykonavani mechanizmu na podporu obnovy a odolnosti (dalej len ,mechanizmus®) sp6sobit poSkodenie
dobrej povesti Uradu alebo vykonavatelov, ktori kazdy na svojej Urovni zodpovedaju za efektivne a U¢inné riadenie
prostriedkov mechanizmu.

Korupcia’ je v najSirSom zmysle slova zneuzivanim moci na osobny prospech. Korupcia mad mnoho poddb,
napriklad podplacanie, ovplyviiovanie, zneuZivanie funkcii, ale mdze sa skryvat' aj za rodinkarstvo alebo konflikt
z&ujmov. Korupcia, rovnako ako podvod, méze poskodzovat zaujmy SR ako aj EU ako celku tym, Ze znizuje Grovers
investicii a bréni spravodlivému fungovaniu vnatorného trhu. Suéasne oslabuje déveru vo vlady, verejné institlcie,
teda aj Urad a vykonavatelov a demokraciu vo vSeobecnosti.

Korupénym rizikom? je existencia pravdepodobnosti alebo moznosti vzniku korupcie a nakladov s fiou spojenych,
vratane priciny, prileZitosti, priestoru alebo podmienky, ktoré ufah&uju vznik situacie priaznivej pre podplacanie,
korupciu, korup&né spravanie alebo konanie

Ku konfliktu zaujmov dochédza, ak je nestranny a objektivny vykon uradnej funkcie osoby ohrozeny z dévodov
tykajucich sa rodiny, citového Zivota, politickej alebo narodnej prislusnosti, ekonomického z&ujmu alebo
akéhokolvek iného spolo&ného zaujmu napriklad so Ziadatefom o prostriedky z fondov EU alebo s ich prijimatelom.
Preto Urad opatrenia na zabranenie podvodom, korupcii a konfliktu zaujmov aich odhalovanie povaZuje za
mimoriadne ddleZité.

1 Smernica &. 12/2025 o prevencii korupcie a riadeni korupénych rizik na Urade podpredsedu viady Slovenskej republiky pre
plan obnovy a znalostnti ekonomiku
2 Smernica &. 12/2025 o prevencii korupcie a riadeni korup&nych rizik na Urade podpredsedu viady Slovenskej republiky pre
plan obnovy a znalostntl ekonomiku
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2.

ZODPOVEDNOSTI

V rdmci Uradu plnia Ulohy suvisiace s riadenim rizika podvodu, korupcie a konfliktu zaujmov veduci zamestnanci.
Zaroven podfa internej Smernice uradu €. 12/2025 o prevencii korupcie a riadeni korup&nych rizik, protikorup&ny
koordinator v spolupraci s ostatnymi zamestnancami uradu koordinuje Cinnosti na predchadzanie korupcie
a riadenie korupCnych rizik.

Veduci zamestnanci nesu zodpovednost za kazdodenné riadenie rizik podvodov, korupcie, korupéného spravania
a konfliktu, pripadné prijatie akénych planov, a st povinni zabezpedit:

aby existoval zodpovedajuci systém vnutornej kontroly v ich oblasti pésobnosti,

informovanie podriadenych zamestnancov v ich oblasti pdsobnosti o0 moznych rizikach vzniku podvodov,
korupcie alebo konfliktu zaujmov,

zaistenie nalezitej starostlivosti a vykonavanie preventivnych opatreni v pripade podozrenia z podvodu,
korupcie alebo konfliktu zaujmov,

rieSenie identifikovanych pripadov podvodu, korupcie alebo konfliktu zaujmov v stlade s osobitnymi
predpismi, napr. postupenie pripadného vySetrovania trestnych ¢inov prislusnym vySetrovacim organom.

Z dévodu eliminovania, resp. znizenia vplyvu rizik Urad na pravidelnej baze realizuje identifikaciu, analyzu
a hodnotenie rizik na kaZzdom stupni riadenia v zmysle § 5 ods. 1 zakona o finanénej kontrole a audite.

3.

OZNAMOVANIE PODVODOV

Urad mé zavedené nasledujlice postupy pre nahlasovanie podvodov:

Oznamenie o protispoloCenskej innosti mdze zamestnanec Uradu podat v pisomnej forme na adresu
Uradu alebo v elektronickej forme na adresu protikorupcii@vlada.gov.sk.

Podvod je mozné nahlasit prostrednictvom osobitného formulara nachadzajliceho sa na webovom sidle
Planu obnovy a odolnosti SR https://www.planobnovy.sk/kontakt/nahlasovanie-podvodneho-spravania/,
ktory umoznuje anonymné aj neanonymné nahlasenie podvodného spravania. Podvod je mozné nahlasit
aj prostrednictvom e-mailovej adresy podvody@vlada.gov.sk.

Nahlasovanie korupcie je mozné cez antikorupéndi linku zriadent Uradom viady SR uvedend na
https://www.bojprotikorupcii.gov.sk/antikorupcna-linka/ alebo pisomnym podanim na e-mailovi adresu:
bpk@vlada.gov.sk. Na webovom sidle https://www.bojprotikorupcii.gov.sk/kam-oznamit-korupciu/ su
uvedené aj dalSie kontakty, na ktoré je mozné nahlasit podozrenie z korupcie.

V pripade identifikovania podozrenia z trestnych €inov alebo inej nezakonnej ¢innosti s dopadom na
finanéné prostriedky EU a $tatny rozpoget je mozné dané podozrenie nahlasit organom &innym v trestnom
konani prostrednictvom e-mailovej adresy infoirg@minv.sk.

Anonymné nahlasovanie podozreni z podvodov s dopadom na finanéné prostriedky EU na OLAF (EK) je
mozné uskutoCnit prostrednictvom webového sidla https:/fns.olaf.europa.eu/main_sk.htm alebo
Eurépskej prokurature prostrednictvom webového sidla https://www.eppo.europa.eu/sk/nahlasenie-
trestneho-cinu-europskej-prokurature.

Uvedené kanaly oznamovania mézu vyuzit aj osoby, ktoré nie sU v pracovnopravnom alebo inom obdobnom
pracovnom vztahu s Uradom.
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VSetky ozndmenia sU vybavované so zachovanim povinnosti mi¢anlivosti, v stlade s Nariadenim Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osdb pri spracivani osobnych dajov
a o volnom pohybe takychto Udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane
Udajov) a v sulade so zakonom ¢&. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov a internymi predpismi uradu. Zamestnanci Uradu maju povinnost
zachovavat mi€anlivost o totoZnosti oznamovatela a o skuto€nostiach, o ktorych sa dozvedeli pri preverovani
oznamenia. Odvetné opatrenie alebo odvetna €innost proti oznamovatelom je zakézana.

4. OPATRENIA PROTI PODVODOM

Urad zaviedol opatrenia proti podvodom na zaklade dékladného postidenia rizik. Za G&elom odhalovania rizikovych
operacii sa pouzivaju predovsetkym IT nastroje (napr. ISPO alebo ARACHNE).

Urad st&asne riadi korupéné rizika a za tymto Géelom ma prijati Smernicu &. 12/2025 o prevencii korupcie a riadeni
korupénych rizik. Zaroved v ramci implementacie Planu obnovy Urad postupuje pri riadeni korupCnych rizik
v zmysle Metodického usmernenia NIKA k postupu vykonavatelov Planu obnovy a odolnosti Slovenskej republiky
pri riadeni korup&nych rizik.

5. KONFLIKT ZAUJMOV

Urad ako vykonavatel Planu obnovy je pri poskytovani prostriedkov mechanizmu povinny konat tak, aby nehrozil,
nevznikol a netrval konflikt zaujmov. Uvedené plati aj pre Urad ako koordinatora Planu obnovy. Povinnost vyplyva
aj z § 24 zakona €. 368/2021 Z. z. 0 mechanizme na podporu obnovy a odolnosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov. Kazdy zamestnanec Uradu musi konat' tak, aby nehrozil, nevznikol a netrval konflikt zaujmov, ktory by
mohol ovplyvnit, narusit alebo ohrozit nestranny a objektivny vykon Uloh pri vykonavani mechanizmu z rodinnych
alebo citovych dévodov, z dévodov politickej alebo Statnej prislusnosti, ekonomického zaujmu alebo akéhokolvek
iného priameho alebo nepriameho osobného zaujmu. Ak napriek tomu déjde k situécii, kde hrozi, vznika alebo trva
konflikt zaujmov, je Urad povinny prijat opatrenia na predchadzanie konfliktu zaujmov pri €innostiach, ktoré patria
do ich pdsobnosti, a na rieenie situacii, ktoré mdzu byt objektivne vnimané ako konflikt zaujmov. Urad predchadza
konfliktu z&ujmov najméa tym, Ze:
e sa zdrZi osobnych zaujmov alebo z&ujmov inej fyzickej osoby alebo pravnickej osoby, ktoré mézu
ovplyvnit vykon pracovnych Uloh alebo sluzobnych Uloh vo verejnom zaujme,
o vykona vSetky potrebné Ukony na prevenciu konfliktu zaujmov a na rieSenie mozného konfliktu zaujmov,
e nezneuziva informacie ziskané v suvislosti s vykonavanim pracovnych Uloh a sluzobnych Gloh na osobny
zaujem alebo zaujem inej fyzickej osoby alebo pravnickej osoby,
o vyhyba sa nezédkonnému zvyhodiovaniu fyzickej osoby alebo pravnickej osoby, ktora spolupracuje alebo
ma zaujem spolupracovat s uradom osobitne s NIKA,
e nepontka a neposkytuje fyzickej osobe alebo pravnickej osobe Ziadnu vyhodu vyplyvajucu z jeho
postavenia v organizacnej Strukture sluzobného uradu,
o prekonzultuje situaciu s veducim zamestnancom pri pochybnostiach, ¢i su jeho aktivity mimo vykonu
pracovnych uloh alebo sluzobnych uloh zlucitelné s jeho postavenim zamestnanca,
e nezneuziva svoje postavenie alebo funkciu v zaleZitostiach, ktoré nestvisia s pinenim jeho pracovnych
uloh alebo sluzobnych uloh.
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Kazdy zamestnanec je povinny zdrzat sa akéhokolvek konania v sUvislosti s vyzvou, ktor( posudzuije, a zaroven
bezodkladne pisomne oznamit svojmu najblizSiemu nadriadenému zamestnancovi zaujem podat na zaklade vyzvy
Ziadost' o prostriedky podla § 16 zakona o mechanizme s uvedenim konkrétnej vyzvy, v ramci ktorej tak planuje
urobit, alebo akukolvek ini skutoénost vo vztahu k svojej osobe, ktord by mohla predstavovat situéciu konfliktu
zaujmov vo vztahu k predmetnej vyzve. Zamestnanec postupuje obdobne aj v pripade, ak na zaklade vyzvy ma
zaujem podat Ziadost o prostriedky podla § 16 z&kona 0 mechanizme jeho blizka osoba podfa § 116 Ob¢ianskeho
zakonnika alebo osoba, pri ktorej by zamestnanec mohol byt povazovany za zainteresovanu osobu podfa
§ 24 ods. 3 zakona o mechanizme.

Pri rieSeni konfliktu zaujmov je mozné:
e poverit zamestnanca vykonavanim inych €innosti, kde nebude v konflikte zaujmov,
o wlucit z rozhodovania, ak ma realny, potencialny alebo zdanlivy konflikt zaujmov,
e zamedzit, aby nemal pristup k dokumentom a informaciam, ak moze mat realny, potencialny alebo zdanlivy
osobny zaujem.

6. KONZULTACIE

V pripade pochybnosti tykajlcich sa oznamovania protispoloéenskej €innosti, diskriminacie, konfliktu zaujmov,
prijimania darov, korup&ného spravania a pri pochybnostiach v suvislosti s korup&nymi rizikami si zamestnanci
opravneni poziadat o konzultaciu svojich nadriadenych zamestnancov.

7. ZAVER

Urad uplatiiuje politiku nulovej tolerancie voci podvodom a korupcii a méa zavedeny systém kontroly, ktory je
navrhnuty tak, aby sa v ¢o najvac¢Sej moznej miere predchadzalo podvodom a korupcii a aby sa tak zabezpecilo
ich odhalenie a naprava dosledkov v pripade, Ze k nim dojde.

Tuto politiku a vSetky prisluSné postupy a stratégie podporuje vedenie Uradu, ktoré ju bude aktivne a kontinuélne
preskimavat a aktualizovat.

Mgr. Michal Mosko, MBA, v.r.
veduci Uradu podpredsedu viady Slovenskej
republiky pre Plan obnovy a znalostni ekonomiku



