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VSEOBECNA CAST

Clanok 1
Zakladné ustanovenia

Organizaény poriadok Uradu podpredsedu viady Slovenskej republiky pre Plan obnovy a znalostni
ekonomiku (dalej len ,organizaény poriadok‘) je zakladnym vnitornym organizaénym predpisom Uradu
podpredsedu vlady Slovenskej republiky pre Plan obnovy a znalostni ekonomiku (dalej len ,Urad
podpredsedu viady).

Organizacny poriadok v sulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi ustanovuje vnutornu
organizacnu Struktiru Gradu podpredsedu vlady, podrobnejSie vymedzenie Uloh a vzajomné vztahy
organizacnych Utvarov Uradu podpredsedu Vl&dy, rozsah opravneni a zodpovednosti veducich
zamestnancov.

Clanok 2
Organizacné ¢lenenie tradu podpredsedu viady

Urad podpredsedu viady sa &leni na:

1. Kanceléaria podpredsedu viady

1.1. Odbor komunikéacie a aplik&cie behavioralnych principov
1.1.1. Oddelenie komunikacie

1.1.2. Oddelenie aplikacie behavioralnych principov

1.2. Oddelenie strategickych priorit

1.3. Utvar bezpecnosti
2. Kancelaria Statneho tajomnika
3. Vyskumna a inova¢né autorita

3.1. Odbor priorit

3.2. Odbor talentovych politik

3.3. Odbor programov

3.3.1. Oddelenie riadenia programov

3.3.2. Oddelenie implementacie Komponentu 9
3.33. Oddelenie metodiky

34. Odbor vyskumnych a inovacnych politik
3.4.1.  Oddelenie analyz

34.2. Oddelenie politik

4. Sekcia strategickych iniciativ
41. Odbor pre obnovu Ukrajiny

4.2. Odbor strategickych iniciativ EU
43. Odbor udrZatefného rozvoja
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5. Sekcia Planu obnovy

51. Oddelenie eurdpskej koordinacie

5.2. Oddelenie podpory implementacie

5.3. Odbor metodicko-pravny

5.3.1. Oddelenie pravne

5.3.2.  Oddelenie metodiky a prierezovych ¢innosti
5.3.3. Oddelenie finanéného riadenia

54. Odbor zelenej ekonomiky

54.1. Oddelenie energetiky a dekarbonizacie priemyslu
54.2. Oddelenie zelenej transformacie

5.5. Odbor efektivna verejna sprava a digitalizacia
55.1. Oddelenie spravy ISPO

5.6. Odbor vzdelavania a inovacii

57. Odbor zdravotnictvo

6. Veduci Uradu podpredsedu viady

6.1. Kanceléria vedlceho dradu podpredsedu viady

6.1.1. Odbor ekonomiky

6.1.1.1.  Utvar sluzobnych ciest

6.1.1.2.  Oddelenie rozpoctu, tétovnictva a vykaznictva

6.1.2. Legislativno—pravny odbor

6.1.3. Utvar verejného obstaravania

6.1.4. Odbor prevadzky a majetku

6.1.5. Oddelenie autodopravy

6.1.6.  Odbor Informaénych technoldgii

6.1.6.1.  Oddelenie elektronizacie procesov verejného obstaravania
6.1.6.2.  Oddelenie prevadzky informaénych technolégii a kybernetickej bezpecnosti
6.1.6.2.1. Utvar prevadzky IT

6.1.6.2.2. Utvar architektdry a projektového riadenia

6.2. Osobny Urad

6.2.1.  Utvar mzdovej agendy

6.2.2. Oddelenie riadenia ludskych zdrojov

6.3. Utvar kontroly

6.4. Utvar vnatorného auditu

7. Projektovéa kancelaria

Urad podpredsedu viady sa &leni na sekcie, odbory, oddelenia, Gtvary a iné organizaéné Gtvary. Sekcia je
organizacny utvar, v ktorom je zoskupena ucelena a komplexna oblast koncepCnych, odbornych,
metodickych, spravnych a kontrolnych Cinnosti. Sekcia sa mdze Clenit na odbory a riadi ju generalny riaditel
sekcie. Odbor je utvar sekcie, v ktorom sa zoskupuje vacsi rozsah uzko stvisiacich odbornych €innosti.
Odbor sa méZe Clenit na oddelenia a riadi ho riaditel odboru. Oddelenie je Utvar, ktory vykonéva urcitd
ucelent agendu zameranu k predmetu alebo druhu Cinnosti v danej oblasti. Oddelenie riadi veduci
oddelenia. Oddelenie médze byt zaclenené do odboru alebo do iného organizaéného Utvaru. Utvar je
osobitny organizacny utvar, ktory je nositefom Specifickych Uloh, ktoré vecne spolu suvisia, a to najma podla
osobitnych zékonov, nariadeni vlady Slovenskej republiky, uzneseni viady Slovenskej republiky alebo podfa
inych véeobecne zavaznych pravnych predpisov. Utvar mdze byt zadleneny do priamej riadiacej pdsobnosti
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veduceho Uradu, Statneho tajomnika, generalneho riaditela sekcie, riaditefa kancelarie alebo do iného
organizaéného Utvaru. Utvar riadi vedici zamestnanec, v ktorého priamej riadiacej pdsobnosti je Gtvar
organizacne zacleneny.

Clanok 3
Veduci tradu podpredsedu viady

VedUci Uradu podpredsedu viady je veduci Statny zamestnanec vo verejnej funkcii. Vediceho Uradu
podpredsedu vlady vymenuva a odvolava vlada na navrh podpredsedu vlady pre Plan obnovy a znalostnu
ekonomiku (dalej len ,podpredseda viady*), ktorému je zodpovedny za vykon svojej funkcie. V jeho priame;
riadiacej posobnosti su:

a) Kanceléria veduceho Uradu podpredsedu viady,
b) Osobny Urad,

c) Utvar kontroly,

d) Utvar vnitorného auditu.

Veduci uradu podpredsedu vlady najma:

a) zodpoveda za

1. zabezpecenie realizacie Uloh vyplyvajlcich pre urad podpredsedu vlady zo zékona o
organizacii éinnosti viady a z osobitnych zakonov, najma zo $tatutu Uradu podpredsedu viady,

2. plnenie uloh uloZenych uzneseniami vlady, ktoré suvisia s €innostou Uradu podpredsedu
vlady,

3. ochranu utajovanych skutocnosti na Urade podpredsedu vlady najmé tym, Ze pini dlohy a
povinnosti vyplyvajuce pre veduceho podfa zakona €. 215/2004 Z. z. o ochrane utajovanych
skutoénosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

4. rieSenie kompetencnych sporov medzi organizaénymi Utvarmi uradu podpredsedu viady,

5. uplatfiovanie zakona ¢&. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a dopineni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon o Statnej sluzbe®),

b) predklada materialy na rokovanie viady,
c) schvaluje

1. poutzitie rozpoCtovych prostriedkov Uradu podpredsedu viady,

2. uskuto€nenie kontroly v oblasti vykonu Statnej spravy,

3. organizacny poriadok, jeho zmeny a prislusné riadiace akty Uradu podpredsedu vlady,

d) rozhoduje o

1. zasadnych zalezitostiach patriacich do posobnosti Uradu podpredsedu viady, ktoré si vyhradil
na osobné rozhodovanie,

2. rozhodnutiach v prvom stupni vydanych v spravnom konani.

3. rozkladoch alebo odvolaniach proti rozhodnutiam Uradu podpredsedu viady vydanych v
spravnom konani,

e) urluje funkcie, pri vykone ktorych sa mdzu opravnené osoby oboznamovat s utajovanymi
skutocnostami,

f) zriaduje podla potreby pracovné skupiny pre odborné posudenie materidlov, navrhov uzneseni a

dalSich opatreni,
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g) mbZze vydat podpisovy poriadok, ktory upravi najmé rozsah podpisového opravnenia osob konajlcich
za Urad podpredsedu vlady a pravidla podpisovania pisomnosti, pravnych ukonov a individualnych
pravnych aktov v mene Uradu podpredsedu viady.

Clanok 4
Zastupovanie vedtceho Uradu podpredsedu

Vedlceho Uradu podpredsedu viady v ¢ase jeho nepritomnosti zastupuje v rozsahu jeho prav a povinnosti
podriadeny Statny zamestnanec ur€eny vedicim dradu. Uréeného Statneho zamestnanca méze vedici uradu
podpredsedu poverit aj v inych pripadoch, aby ho zastupoval v rozsahu jeho prav a povinnosti.

Clanok 5
Statny tajomnik

(3)  Statny tajomnik je Statnym tajomnikom podpredsedu viady Slovenskej republiky pre Plan obnovy a
znalostni ekonomiku. Statneho tajomnika podpredsedu viady vymendva a odvolava vlada na navrh
podpredsedu vl&dy pre Plan obnovy a znalostni ekonomiku, ktorému je zodpovedny za vykon svojej
funkcie. V jeho priamej riadiacej pdsobnosti su:

e) Kancelaria Statneho tajomnika,
f)  Vyskumna a inovacna autorita,
g) Sekcia strategickych iniciativ,
h) Sekcia Planu obnovy,

i) Projektova kancelaria.

Clanok 6
Generalny riaditel sekcie

(1) Generélny riaditel sekcie zodpoveda za Cinnost sekcie a pinenie uloh v rozsahu posobnosti sekcie.

(2)  Generélny riaditel sekcie riadi, usmerfiuje a kontroluje ¢innost sekcie, pri¢om najma:

a) zastupuje Urad podpredsedu vliady navonok v ramci pdsobnosti sekcie, resp. na zaklade poverenia
veduceho Uradu podpredsedu viady,
b) rozhoduje o veciach zverenych sekcii, ak si rozhodnutie o nich nevyhradil veduci uradu podpredsedu

vlady,

c) zodpovedaza

1.

ok W

rieSenie a realizaciu Uloh Uradu podpredsedu viady patriacich do pdsobnosti sekcie,
koordinaciu ich pinenia s ostatnymi Gtvarmi uradu podpredsedu viady,

Uc¢elné a hospodéarne vyuZivanie rozpoctovych prostriedkov,

ochranu utajovanych skutoCnosti v ramci svojej pdsobnosti,

navrhovanie platovych naleZitosti a odmien zamestnancov sekcie,

vykonavanie personélnej prace v spolupraci s osobnym uradom,

v rozsahu svojich pravomoci za vytvaranie optimalnych podmienok pre uspe$né plnenie
sluzobnych a pracovnych Uloh a zvySovanie odbornej Urovne zamestnancov,
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7. dodrziavanie pravnych predpisov vratane riadiacich aktov,

d) hodnoti vykonavanie tatnej sluzby riaditefov odborov zalenenych v sekcii.

Clanok 7
Riaditel odboru zacleneného do sekcie

Riaditel odboru za¢leneného do sekcie zodpoveda za innost a plnenie Uloh v rozsahu pésobnosti odboru.

Riaditel odboru zaéleneného do sekcie riadi, usmerfiuje a kontroluje ¢innost odboru a podiefa sa na jeho
¢innosti.

Do p6sobnosti riaditelov odborov patri najma:

a) zastupovanie Uradu podpredsedu vlady v rozsahu svojej pdsobnosti v styku s organmi a organizaciami,

b) vypracovanie opisov Cinnosti Statnozamestnaneckych miest podriadenych Statnych zamestnancov a
opisov pracovnych ¢innosti u podriadenych zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme a
kontrola ich dodrZiavania,

c) zodpovednost za odbornu Uroven a spravnost materidlov spractvanych odborom,

d) vykondvanie personélnej prace v spolupraci s generalnym riaditefom sekcie a s osobnym Uradom,
hodnotenie vykonavania Statnej sluzby jemu podriadenych Statnych zamestnancov,

e) koordinovanie €innosti odboru s ¢innostou sekcie a ostatnych Gtvarov Uradu podpredsedu viady,

f) zabezpe€ovanie Uplnej a prehladnej spisovej agendy a dokumentacie vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov a vnutornych predpisov vztahuijlcich sa na éinnost odboru,

g) zodpovednost za preberanie, evidovanie, pridelovanie, zakladanie a vyradovanie pisomnosti.

Clanok 8
Riaditel odboru nezacleneného do sekcie

Riaditel odboru nezacleneného do sekcie zodpoveda za €innost odboru a plnenie tloh v rozsahu pdsobnosti
odboru.

Riaditel odboru nezacleneného do sekcie riadi, usmertiuje a kontroluje ¢innost odboru, pri¢om najma:

a) zastupuje urad podpredsedu vlady navonok v ramci pdsobnosti odboru, resp. na zaklade poverenia
veduceho Uradu podpredsedu viady,
b) zodpoveda za
1. rieSenie a realizaciu Uloh Uradu podpredsedu viady patriacich do pdsobnosti odboru,
koordinaciu ich pinenia s ostatnymi Gtvarmi tradu podpredsedu viady,
Uc¢elné a hospodéarne vyuZivanie rozpoctovych prostriedkov,
ochranu utajovanych skutoCnosti v ramci svojej pdsobnosti,
navrhovanie platovych naleZitosti a odmien zamestnancov odboru,
vykonavanie personalnej prace v spolupraci s osobnym uradom, hodnotenie vykonavania
Statnej sluzby jemu podriadenych Statnych zamestnancov,
6.  vypracovanie opisov Cinnosti $tatnozamestnaneckych miest podriadenych S$tatnych
zamestnancov a opisov pracovnych €innosti u podriadenych zamestnancov pri vykone prac
vo verejnom zaujme a kontrola ich dodrZiavania,

ok N
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7. v rozsahu svojich pravomoci za vytvaranie optimalnych podmienok pre Uspesné pinenie
sluzobnych a pracovnych Uloh a zvySovanie odbornej Urovne zamestnancov,
8.  dodrziavanie pravnych predpisov vratane riadiacich aktov veduceho dradu podpredsedu viady
a generalneho tajomnika sluzobného uradu,
9.  preberanie, evidovanie, pridelovanie, zakladanie a vyradovanie pisomnosti,
c) rozhoduje o veciach zverenych odboru, ak si rozhodnutie o nich nevyhradil veduci uradu podpredsedu
viady.

Clanok 9
Riaditel’ kancelarie a vedtci sekretariatu

Riaditel kancelarie zodpoveda za €innost' a plnenie Uloh kancelarie v rozsahu pdsobnosti kancelarie; to sa
nevztahuje na kancelariu, ktora sa €leni na viac ako jeden organiza¢ny Gtvar Uradu podpredsedu viady.

Riaditel' kancelarie riadi, usmerfiuje a kontroluje ¢innost kancelarie a podiela sa na jej ¢innosti; to sa
nevztahuje na kancelariu, ktoré sa €leni na viac ako jeden organizaény Gtvar Uradu podpredsedu viady.

Do posobnosti riaditela kancelarie patri najma:

a) zastupovanie Uradu podpredsedu vlady v rozsahu svojej pdsobnosti v styku s organmi a organizaciami,

b) vypracovanie opisov &innosti Statnozamestnaneckych miest podriadenych Statnych zamestnancov a
opisov pracovnych ¢innosti u podriadenych zamestnancov vo vykone prac vo verejnom zaujme a
kontrolu ich dodrZiavania,

c) zodpovednost za odbornu Uroven a spravnost materidlov spractvanych kancelariou,

d) zodpovednost za navrhovanie platovych néleZitosti a odmien zamestnancov kancelarie,

e) vykonavanie personalnej prace v spolupraci s osobnym uradom, hodnotenie vykonavania statnej sluzby
jemu podriadenych Statnych zamestnancov,

f)  koordinovanie ¢innosti kancelarie s ¢innostou ostatnych Utvarov Gradu podpredsedu viady,

g) zabezpe€ovanie Uplnej a prehladnej spisovej agendy a dokumentacie vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov vyplyvajucich z ¢innosti kancelarie,

h) zodpovednost za preberanie, evidovanie, pridelovanie, zakladanie a vyradovanie pisomnosti.

Na Cele kancelarie, ktord sa é&leni na viac ako jeden organizaény Utvar Uradu podpredsedu viady, je
generalny riaditel. Na generalneho riaditefa podla predchadzajucej vety sa primerane vztahuji odseky 1 az

3.

Veduci sekretariatu riadi a zodpoveda za ¢innost sekretariatu. Na vediceho sekretariatu podla
predchadzajlcej vety sa primerane vztahuju ustanovenia o pdsobnosti riaditela kancelarie.

Clanok 10
Veduci oddelenia zacleneného do organizaéného utvaru

Veduci oddelenia zacleneného do organizaéného Utvaru riadi a zodpoveda za €innost oddelenia.

Na veduceho oddelenia za¢leneného do organizaéného Utvaru sa primerane vztahuju ustanovenia ¢l. 7 o
pdsobnosti riaditela odboru zaéleneného do sekcie.
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Clanok 11
Vedici oddelenia nezaéleneného do organizaéného ttvaru

Veduci oddelenia nezaéleneného do organizaéného utvaru riadi a zodpovedé za &innost oddelenia a pinenie
Uloh v rozsahu pésobnosti oddelenia.

Na vedlceho oddelenia nezacleneného do organizaéného utvaru sa primerane vztahuju ustanovenia ¢l. 8
o0 pdsobnosti riaditela odboru nezacleneného do sekcie.

Clanok 12
Poradné organy

Stalymi poradnymi organmi vedlceho Uradu podpredsedu viady su:

a) porada vedenia Uradu podpredsedu vlady,
b) rozkladova komisia,
c) Skodova komisia.

Zavery z rokovani stalych poradnych organov st podkladom pre rozhodnutia veduceho uradu podpredsedu
viady.

VedUci Uradu podpredsedu viady méze zriadit podfa potreby aj osobitné poradné orgény a komisie na
obmedzeny ¢as a s vymedzenymi Ulohami.

Zavery osobitnych poradnych organov a komisii veduceho Uradu podpredsedu viady su odporu¢aniami pre
rozhodnutia vedUceho Uradu podpredsedu viady.

Postavenie, Ulohy, zloZenie a spdsob rokovania poradnych organov upravuju tatuty a rokovacie poriadky
poradnych organov, vydané osobou, ktora zriadila poradny organ.

Zavery z rokovania Skodovej komisie maju charakter odpori¢ani pre rozhodnutia veduceho dradu
podpredsedu vlady. Postavenie, zlozenie, zasadnutia a rokovania Skodovej komisie upravuije interny predpis
Uradu podpredsedu viady.

Clanok 13
Riadiace akty

Riadiace akty, spdsob a podmienky ich vydavania na urade podpredsedu uréuje prisludna smernica.

(1)

Clanok 14
Odborné utvary Gradu podpredsedu viady

Utvary Grradu podpredsedu viady uvedené v ramci svojho pdsobenia vykonavajl tieto spoloéné &innosti:
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poskytuju odborny, analyticky a poradensky servis pre podpredsedu vlady, jeho Statneho tajomnika a
veduceho Uradu podpredsedu viady vo vzajomnej stéinnosti a spolupraci s prislusnymi Ustrednymi
organmi Statnej spravy a inymi institGciami,

pripravuju a vypracuvaju pri zabezpe€ovani Uloh uUradu podpredsedu vlady stanoviska, informacie,
podklady, rozbory a navrhy na rokovanie viady a zodpovedaju za ich komplexnost, v€asnost a vecnu
spravnost.

Odborné Utvary najma:

0)

vypracUvaju pre podpredsedu vlady, jeho Statneho tajomnika a vediceho uradu podpredsedu viady
odborné stanoviska a expertizy,

sleduju stav vyvoja a jeho tendencii v jednotlivych oblastiach spoloenského Zivota,

sleduju vysledky kontroly a hodnotenia ucinnosti prijatych opatreni a zu€astiuju sa na vypracovani
podnetov a navrhov na odstrénenie zistenych nedostatkov,

vypracuvaju podklady na vybavovanie néavrhov, Ziadosti a inych podani, ako aj na porady konané u
podpredsedu vlady a vedlceho Uradu podpredsedu viady,

spolupracuju v rdmci svojej pdsobnosti na spracovavani organizaénych predpisov a aktov uradu
podpredsedu viady,

vyjadruju sa k ndvrhom pravnych predpisov a ostatnych dokumentov vradmci medzirezortného
pripomienkového konania,

sleduju a uplatfuju nové progresivne metddy v riadiacej praci a poznatky z vedecko - technického
rozvoja a podielaju sa na priprave navrhov opatreni na rozpracovanie a vykonavanie uzneseni
Nérodnej rady Slovenskej republiky a sleduju ich rozpracovanie a plnenie,

zucastiuju sa na tvorbe cielov hospodarskej, socialnej a kulturnej politiky a opatreni v oblasti Zivotného
prostredia a sleduju ich praktické uplatnenie,

sleduju otazky rozvijania a zdokonalovania systému Statnej spravy a samospravy a ich pésobenie v
praxi,

vedu v potrebnom rozsahu operativnu dokumentaciu v prislusnom odbore ¢innosti,

pinia ulohy, ktorymi ich poveri podpredseda vlady a vedUci Uradu podpredsedu viady,

vyhodnocuju pinenie uloh z uzneseni viady, ktoré boli ulozené podpredsedovi viady a vedicemu Uradu
podpredsedu viady,

podla potreby vykonavaju finanénu kontrolu na mieste, ak sa z vecného hfadiska podielaju na
poskytovani verejnych financii tretim subjektom,

zodpovedaju v rdmci svojej posobnosti za riadenie rizik v zmysle zakona €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej
kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len
,Zakon o finan¢nej kontrole a audite”) a poskytuju sucinnost’ utvaru kontroly pri zabezpeceni systému
riadenia rizik;

pinia dal$ie Ulohy podfa riadiacich aktov.

Odborné utvary uradu podpredsedu viady podra tohto ¢lanku vykonavaju ulohy len v rozsahu kompetencii
vyplyvajucich z tohto organizatného poriadku.
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OSOBITNA CAST

Clanok 15
Kancelaria podpredsedu vlady

Kanceléria podpredsedu vlady pomaha svojou éinnostou pinit tlohy, ktoré vyplyvaju pre podpredsedu viady
z jeho funkcie vo vlade.

Kancelaria podpredsedu vlady v ramci svojej pdsobnosti vykonava najma tieto Cinnosti:

a) riedi odborné problémy v rdmci svojej pdsobnosti,

b) komplexne pripravuje a zabezpeduje pracovny program podpredsedu viady,

C) organizuje pracovné rokovania a cesty podpredsedu vliady v ramci Slovenskej republiky, zabezpeCuje
vyhotovenie zaznamov z tychto pracovnych rokovani a ciest a kontroluje plnenie prijatych zaverov,

d) prijima a eviduje do$lé pisomnosti, tieto vybavuje alebo navrhuje spdsob vybavenia a vybavenie
kontroluje, vedie pisomnu dokumentaciu a archivuje pisomnosti,

e) podiefa sa na organizovani a priprave prijimania oficialnych navstev,

f) zodpoveda za systém mediélnej aktivity podpredsedu viady vratane &innosti hovorcu podpredsedu
vlady v spolupréci s Tlaovym a informaénym odborom dradu viady,

g) zodpovedad za komplexnU pripravu rokovani a v spolupraci s odborom komunikacie a aplikacie
behavioralnych principov za pripravu domacich i zahrani¢nych pracovnych ciest podpredsedu vlady,

h) z poverenia podpredsedu vliady alebo za Uc¢elom pInenia svojich Uloh prijima navstevy delegacii,

zastupcov organizacii a obCanov v spolupraci s odborom komunikacie a aplikécie behavioralnych

principov,

pripravuje podklady pre vystipenia podpredsedu viady a nasledne ich analyzuje,

plni tlohy spojené s odbornym zabezpeéenim ¢innosti pre podpredsedu viady,

pripravuje materialy pre podpredsedu viady analytického a koncep&ného charakteru,

plni tlohy spojené so zabezpeCovanim koordinacie a harmonizacie medzi Planom obnovy a odolnosti

Slovenskej republiky a programami financovanymi z prostriedkov z Eurdpskej Unie navzajom, pricom

zabezpetuje spolupracu s Ministerstvom investicii, regionélneho rozvoja a informatizacie Slovenske;

republiky a dalSimi organmi zodpovednymi za implementaciu programov financovanych z prostriedkov

z Eurdpskej Unie,

m) zabezpeduje spolupracu pri implementécii Planu obnovy a odolnosti Slovenskej republiky a pri
implementécii programov financovanych z prostriedkov z Eurdpskej unie.

j— [ —
= R = =
fabrd

V kancelarii podpredsedu viady pdsobi aj Zbor poradcov podpredsedu vlady, ktorého €innost riadi a
koordinuje generalny riaditel kancelarie podpredsedu viady.

Kanceléria podpredsedu vlady sa ¢leni na:

[

(¢)
—_ — — —

zamestnancov v priamej riadiacej pésobnosti generalneho riaditela Kancelarie podpredsedu viady,
Odbor komunikacie a aplik&cie behavioralnych principov,

Oddelenie strategickych priorit,

Utvar bezpe&nosti.

O

o
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Zamestnanci v priamej riadiacej pésobnosti generalneho riaditefa Kancelarie podpredsedu vlady pinia
predovSetkym ulohy sUvisiace so zabezpeCenim navstev a prijati protokolarneho charakteru podpredsedu
vlady a koordinuju st¢innost organizacnych utvarov Uradu podpredsedu vlady pri pineni dloh vyplyvajtcich
z funkcie podpredsedu viady vo vlade; pri vykone svojich ¢innosti najma:

a) zodpovedaju za organizaciu a protokolame zabezpecenie oficidinych a pracovnych prijati
parlamentnych, viadnych, domécich i zahraninych predstavitelov u podpredsedu viady,

b) nadvazuji a zabezpeCuju styk s uradmi zahranitnych viad a dalSimi oficialnymi zahrani€nymi
inStitGciami a predstavite/mi,

c) v spolupraci s Ministerstvom zahraniénych veci a eurdpskych zalezitosti Slovenskej republiky
komplexne zabezpecuju oficidlne a pracovné navstevy podpredsedu viady v zahraniéi,

d) zabezpecuju Ucast podpredsedu vlady na oficialnych a spolo€enskych podujatiach organizovanych
cudzimi predstavitelmi, inStitGciami a zastupitelskymi uradmi,

e) koordinuju st¢innost organizaénych utvarov Uradu podpredsedu viady pri priprave materialov pre
podpredsedu viady,

f) v spolupraci s Kancelariou prezidenta Slovenskej republiky, Kancelariou Narodnej rady Slovenskej
republiky, Odborom protokolu Uradu viady a prislu$nymi Ustrednymi organmi $tatnej spravy Slovenskej
republiky sa podielaju na zabezpeCovani protokolarnych Uloh spojenych s organizaciou podujati
celostatneho charakteru pri Statnych sviatkoch, pietnych aktoch a vyznamnych vyroCiach,

g) spolupracuju pri vybavovani agendy diplomatickych a sluzobnych pasov podpredsedu viady, $tatneho
tajomnika, generalneho riaditela Kancelarie podpredsedu viady pri ich oficidinych cestach do
zahranicia,

h) podielaju sa na vybere darov a upomienkovych predmetov pre potreby podpredsedu viady,

i) zodpovedaju za administrativnu Upravu koreSpondencie podpredsedu viady,

j) eviduju a kontroluju plnenie uloh vyplyvajucich z programového vyhlasenia vlady, z uzneseni viady,
Néarodnej rady Slovenskej republiky ulozenych podpredsedovi viady.

Zamestnanci v priamej riadiacej pbsobnosti generalneho riaditela Kanceldrie podpredsedu vlady
zodpovedaju aj za pripravu nastavenia krizového riadenia a nastavenia ochrany utajovanych skuto¢nosti

na Urade podpredsedu vlady.

Clanok 16
Odbor komunikacie a aplikacie behavioralnych principov

Odbor komunikacie a aplikacie behavioralnych zabezpeduje systém mediélnej aktivity podpredsedu viady
vratane €innosti hovorcu podpredsedu viady v spolupraci s TlaGovym a informacnym odborom Uradu viady,

zabezpec€uje komunikaciu tykajucu sa Planu obnovy a odolnosti Slovenskej republiky (dalej len ,POO%).

Odbor komunikéacie a aplikacie behavioralnych principov sa ¢leni na:

a) Oddelenie komunikacie,
b) Oddelenie aplikacie behavioralnych principov.

Oddelenie komunikécie najma:
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usmerfuje a spolupracuje s Ustrednymi organmi $tatnej spravy, ktoré plnia Ulohy vykonavatelov pri
realizacii komunikaénych aktivit v ramci implementacie POO,

v stc¢innosti s SPO riadi a usmerfiuje komunikaciu tykajicu sa POO a tvorbu komunikaénych planov
POO,

spolupracuje v oblasti komunikécie s Ustrednymi organmi Statnej spravy a dalSimi subjektmi, napriklad
s Narodnou radou Slovenskej republiky, s Kancelariou prezidenta Slovenskej republiky, s organmi
Uzemnej samospravy, so zaujmovymi zdruzeniami, s mimovladnymi organizaciami,

organizuje a zabezpecuje komunikaciu s médiami a verejnostou,

zabezpeduje pripravu podkladov ohfadom POO, v komunikacnej a medialnej oblasti,

vypracUva pravidelné prehlady medialnych sprav vo vztahu k POO,

v stc¢innosti s SPO vypraclva a aktualizuje tvorbu systému komunikéacie a pravidiel informovanosti a
publicity a pripravu relevantnych Casti Systému implementacie POO v tejto oblasti,

spolupracuje s Europskou komisiou a jej zastupenim v Slovenskej republike na komunikacnych
aktivitach v oblasti POO,

usmeriuje graficku identitu vSetkych materialov spojenych s POO,

pripravuje a zodpoveda za realizaciu komunikaénych planov a stratégie stanovenej v POO,

spravuje komunikacné kanaly POO, vratane webovych stranok a socialnych sieti,

spolupracuije pri vypracovani podkladov za odbor komunikacie a aplikacie behavioralnych principov do
rocnych planov verejného obstaravania, spolupracuje s Utvarom verejného obstaravania pri priprave a
realizacii verejného obstaravania, resp. zadavania zékaziek v gescii odboru.

Oddelenie aplikacie behavioralnych principov najma:

a)

usmeriuje a spolupracuje s Ustrednymi organmi Statnej spravy, ktoré pinia dlohy vykonavatelov, v
oblasti aplikovania behavioralnych principov v komunikacii v rdmci POO/REPowerEU za (&elom
pozitivneho vyvoja pri pineni mifnikov a cielov POO,

plni Ulohy tykajuce sa aplikovania vyskumu behavioralnych vied pri tvorbe komunikacnych podkladov
a komunikagnych planov pre POO/REPoweruEU, najmé v oblasti procesu a pristupu ku tvorbe
kampani,

aplikuje behavioralne inovacie a intervencie do obsahu kampani REPoweruEU ako aj do ich realizacie,
analyzuje a inovuje komunikacné procesy SPO vyuZitim behaviorélnych vied a behavioralnych
inovacii s odbornou a Sirokou verejnostou,

podporuje implementaciu POO s ohladom na potreby cielovych skupin,

spolupracuje pri tvorbe komunikaCnych planov a aktualizacii systému komunikacie a pravidiel
informovanosti a publicity,

spolupracuje s ostatnymi organizatnymi utvarmi SPO,

realizuje Skolenia alebo spolupracuije pri realizacii Skoleni v oblasti aplikacie behavioralnych principov.

Clanok 17
Oddelenie strategickych priorit

Oddelenie strategickych priorit najma:

a)

b)

spolupodiefa sa pri nastavovani alternativnych foriem financovania projektov v suvislosti s podporou
vyskumu, vyvoja a inovacii,
identifikuje mozné spdsoby a zdroje financovania v stvislosti s podporou vyskumu, vyvoja a inovacii,
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zabezpeduje podporu a sucinnost pri priprave a navrhu jednotlivych projektov v suvislosti s podporou
vyskumu, vyvoja a inovacii,

poskytuje sucinnost pri definovani strategického smerovania Uradu podpredsedu viady v spolupraci s
vecne prisluSnymi sekciami alebo samostatnymi odbormi a s odbornymi zainteresovanymi stranami,
spolupracuje a koordinuje tvorbu strategickych, koncepénych a inych klucovych dokumentov, a to
najmé pripravou analytickych podkladov a hfadani optiméalnych rieSeni,

spolupracuje pri tvorbe a aktualizacii riadiacej dokumentacie suvisiacej s procesmi implementécie,
finanéného riadenia, monitorovania a nezrovnalosti,

poskytuje stcinnost' pri implementacii POO,

vyhodnocuje namietky a pripravuje podklady na rozhodnutie o nich, rozhoduje o namietkach podla §
17 ods. 1 zakona €. 368/2021 Z. z., okrem namietok vo vztahu k vyzve Komponentu 9 investicie 5 vo
vztahu k vyzve s kddom 09105-03-V04,

pripravuje inG dokumentaciu pre financovanie podpory vedy a vyskumu v ramci medzirezortného
rozpo¢tového ramca.

Clanok 18
Utvar bezpeénosti

Utvar bezpe&nosti najmé:

zabezpecCuje a realizuje ochranu utajovanych skuto¢nosti a ich kontrolu na urade podpredsedu vlady s
vynimkou bezpecnosti technickych prostriedkov,

zabezpeduje fyzicku a objektovl ochranu na Urade podpredsedu viady,

kontroluje dodrZiavanie reZzimovych opatreni na uUrade podpredsedu viady,

zabezpeduje plnenie dalich uloh sdvisiacich s ochranou Uradu podpredsedu, ako aj s Cinnostou
Gtvaru.

Clanok 19
Kancelaria veduceho tradu podpredsedu

Kancelaria vedlceho Uradu podpredsedu je vykonnym a pomocnym Utvarom vediceho Uradu podpredsedu
vlady. ZabezpeCuje pomoc pri plneni Uloh veduceho Uradu podpredsedu viady suvisiacich s riadenim a
¢innostou Uradu podpredsedu viady. Vykonava najma tieto ¢innosti:

[

O T
—_ — — =

o

vedie evidenciu uloh veduceho uradu podpredsedu viady,

organizuje pracovné porady veduceho uradu podpredsedu viady,

zabezpeCuje a pIni dalSie ulohy, ktorymi ju poveri veduci Uradu podpredsedu viady,

prijima, eviduje a vybavuje alebo navrhuje spdsob vybavenia doSlych pisomnosti, vedie pisomnu
dokumentéciu a archivuje pisomnosti,

podiela sa na organizovani a priprave prijimania vyznamnych osobnosti a ostatnych navstev,
spolupracuije pri priprave dlhodobej stratégie rozvoja a pri priprave inych strategickych dokumentov a
materialov.

Generalny riaditel kancelarie veduceho tradu podpredsedu viady na zaklade poverenia udeleného veducim
uradu podpredsedu a na z&klade tohto organizaéného poriadku najma:
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a) zodpoveda za

1.

3.
4.

uplatfiovanie zakona €. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon o Statnej sluzbe®),

uplatfiovanie zakona €. 552/2003 Z. z. o0 vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,zakon o vykone prace vo verejnom zaujme®),

uzatvorenie a plnenie kolektivnej zmluvy a pouZitie socialneho fondu,

plnenie Uloh v oblasti poZiarnej ochrany a bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci,

b) rozhoduje

1.

o0 vzniku, zmene a zaniku Statnozamestnaneckych vztahov a pracovnopravnych vztahov
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, dohdd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru vratane sluzobnych a pracovnych podmienok zamestnancov,

o vytvoreni a zrueni Statnozamestnaneckych miest a pracovnych miest pri vykone prace vo
verejnom zaujme,

o0 postihoch za poruSenie sluzobnej discipliny a pracovnej discipliny zamestnancov Uradu
podpredsedu viady,

o Cerpani prideleného objemu miezd, platov a ostatnych osobnych vyrovnani,

o platovych naleZitostiach zamestnancov Uradu podpredsedu viady,

0 nariadeni sluzobnej pohotovosti a pracovnej pohotovosti, o nariadeni $tatnej sluzby nadcas
a prace nad¢as, o zavedeni skrateného sluzobného a pracovného Casu bez znizenia
funkéného platu zo zdravotnych dévodov,

c) zabezpeluje

1.

pinenie uloh v oblasti majetkovych priznani Statnych zamestnancov a majetkovych priznani
veducich zamestnancov podia zakona o vykone prace vo verejnom zaujme,

vybavenie staznosti Statnych zamestnancov podia § 116 zékona o Statne;j sluzbe,

plnenie Uloh v oblasti vyhlasovania a realizacie vyberovych konani na obsadenie volnych
§tatnozamestnaneckych miest a vyberovych konani na obsadenie volnych miest na vykon
prace vo verejnom zaujme.

Kancelaria veduceho uradu podpredsedu sa €leni na:

o QO

o XS DO S o0 o o
R = = _——= — = =

Utvar verejného obstaravania,

Odbor ekonomiky,

Utvar sluzobnych ciest,

Oddelenie rozpoctu, uctovnictva a vykaznictva,

Odbor Informaénych technoldgii,

Oddelenie elektronizacie procesov verejného obstaravania,
Oddelenie prevadzky informacnych technoldgii a kybernetickej bezpeénosti,
Utvar prevadzky IT,

Utvar architektry a projektového riadenia,
Legislativno—pravny odbor,

Odbor prevadzky a majetku,

Oddelenie autodopravy.
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Clanok 20
Utvar verejného obstaravania

Utvar verejného obstaravania najma:

a)

navrhuje a nasledne aplikuje postupy vo verejnom obstaravani na Urade podpredsedu viady, definuje
podmienky vybraného postupu verejného obstaravania podla zékona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom
obstarévani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len zakon o
verejnom obstaravani), vypracovava dokumenty verejného obstaravania v sulade s platnou
legislativou,

zabezpecuje pinenie uzneseni vlady v oblasti verejného obstaravania,

v stlade s platnou legislativou koordinuje a organizuje verejné obstaravanie pre trad podpredsedu
vlady, zabezpeCuje proces planovania a zadavania zakaziek, zabezpeCuje plnenie povinnosti
vyplyvajcich pre trad podpredsedu viady vo&i Uradu pre verejné obstaravanie a Uradu pre Uradné
publikacie EU v profile verejného obstaravatela na internetovej stranke www.uvo.gov.sk,

v stlade so schvalenym Planom verejného obstaravania Uradu podpredsedu vlady koordinuje préace s
ostatnymi organizaénymi Utvarmi uradu podpredsedu vlady pri tvorbe dokumentov verejného
obstaravania, najma pri vypracovavani vyziev a oznameni o vyhlaseni verejného obstaravania
zasielanych do Vestnika verejného obstaravania, do Vestnika Eurdpskej Unie, ako aj pri vypracovavani
vSetkych dokumentov suvisiacich s procesom verejného obstaravania v stlade so zakonom a internymi
predpismi,

zabezpeCuje proces zadavania zakaziek prostrednictvom centralnych obstaravacich organizécii v
sulade s platnou legislativou,

vypracuva referencie pre dodavatelov podla platnej legislativy na zaklade podkladov vecne prisludnych
Utvarov a Stvrtrocné hldsenia Cerpania rdmcovych dohdd a suhrnnych sprav vyplyvajuce zo zkona o
verejnom obstaravani,

spracuva, eviduje, uchovava vSetky doklady a dokumenty z verejného obstaravania,

v sucinnosti s jednotlivymi vecne prisluSnymi organizacnymi Utvarmi Uradu podpredsedu vlady sa
spolupodiela na zostavovani planu verejného obstaravania stavebnych prac, tovarov a sluZieb,
vykonava kontrolu zmluv v procese ich pripravy z pohfadu verejného obstaravania,

metodicky a koncepcne usmerfiuje prislusné organizacné utvary Uradu podpredsedu vlady v otazkach
zadefinovania, pripravy a naslednej realizacie verejného obstaravania,

vypracuva Statistické vykazy v oblasti planu a realiz&cie verejného obstaravania, resp. centralneho
verejného obstaravania,

vypracUva rozbory, analyzy a Statistické vykazy v oblasti verejného obstaravania tovarov, stavebnych
prac alebo sluZieb pre potreby Uradu podpredsedu vlady,

zabezpetuje aktualizaciu informacii tykajlcich sa verejného obstaravania na webovom sidle Uradu
podpredsedu vlady, prostrednictvom odboru informaénych technolégii,

poskytuje sucinnost pri vykone auditov realizovanych ustrednym orgdnom Statnej spravy pre finanénu
kontrolu a audit.

Clanok 21
Odbor ekonomiky

Odbor ekonomiky plni Glohy najmé v oblasti:
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spravy rozpoctu rozpoCtovej kapitoly Uradu podpredsedu viady,

Uctovnictva rozpoCtovej kapitoly Uradu podpredsedu viady,

zabezpedovania koncepnych a metodickych cCinnosti v oblasti rozpodtovania, financovania a
komplexného vedenia Uctovnictva a Uétovnej agendy kapitoly Uradu podpredsedu viady,
zabezpectovania hospodarneho, efektivneho, U¢inného a ucelného pouZitia finanénych prostriedkov z
kapitoly Uradu podpredsedu vlady,

vykonavania uloh vykonavatela zodpovedného za realiz&ciu investicii a reforiem v rdmci komponentu
16-investicie 4 a komponentu 19 POO,

podla poverenia vediceho dradu.

Odbor ekonomiky sa organizacne Cleni na:

a)
b)

Utvar sluzobnych ciest,
Oddelenie rozpoctu, Uétovnictva a vykaznictva.

Clanok 22
Utvar sluzobnych ciest

ZabezpeCuje komplexnu agendu domécich a zahrani¢nych sluZzobnych ciest.

Clanok 23
Oddelenie rozpoctu, iétovnictva a vykaznictva

V oblasti Statneho rozpoctu:

zodpoveda za tvorbu rozpoctu Uradu podpredsedu viady,

vypracovava navrh zavazného ukazovatela statneho rozpoctu, v ktorom su rozpoctované vydavky na
zabezpedenie pinenia tloh v pdsobnosti podpredsedu viady podla§ 9 ods. 7 zakona €. 523/2004 Z. z.
o rozpocCtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a dopineni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov (dalej len ,zavazny ukazovatel”),

vedie evidenciu rozpoctovych opatreni, ktoré sa tykaju zavazného ukazovatela, a schvaluje interné
rozpoCtové opatrenia, ktoré sa tykaju zavazného ukazovatela,

predkladd Ministerstvu financii Slovenskej republiky Ziadosti o vykonanie rozpoctovych opatreni,
ktorymi sa meni zavazny ukazovatel,

vypracUva navrh zavere¢ného Uctu rozpoctovej kapitoly a predklada ho Ministerstvu financii Slovenskej
republiky a prislusnym organom Narodnej rady Slovenskej republiky,

usmerfuje a kontroluje hospodarenie s rozpo¢tovymi prostriedkami v ramci rozpoctovej kapitoly,
zabezpetuje vykon finan¢nej kontroly so zameranim na hospodarnost, efektivnost, ucinnost a ucelnost
pouzitia verejnych prostriedkov vo vztahu k zavaznému ukazovatelu,

zabezpecuje Cinnosti v oblasti tvorby, rozpisu, Upravy a Cerpania rozpoétu,

schvaluje interné rozpoctové opatrenia,

vykondva agendu tykajucu sa vystavovania objednavok, evidovania, likvidacie a uhrad faktur,
zodpoveda za vystavenie faktur odberatelom,

vykonadva sprévcu evidencie pohladavok Statu v sprave uradu, ktoré vznikli z dodavatelsko-
odberatelského vztahu a eviduje tieto pohfadavky v Centrélnom registri splatnych pohladavok statu,
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zabezpeduje vypolet vySky stravného v sllade s prislusnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi,

vypractva U¢tovné vykazy za vlastnu €innost,

zabezpeduje vykon pokladniénej sluzby Uradu podpredsedu viady,

plni Ulohy vyplyvajuce zo vSeobecne zavaznych pravnych predpisov pri pouzivani rozpoctovych
prostriedkov v ramci zavazného ukazovatela,

zabezpeduje dalSie ulohy podla § 5 zékona €. 368/2021 Z. z.,

plni ulohy vyplyvajuce zo vdeobecne zavaznych prévnych predpisov pri pouZivani prostriedkov
Statneho rozpodtu ako spravcu rozpoctovej kapitoly Uradu podpredsedu viady.

V oblasti rozpo&tu Planu obnovy:

zodpoveda za tvorbu rozpoCtu Gradu podpredsedu vlady pre Plan obnovy, spolupracuje so sekciou PO
a VAIA

vedie evidenciu rozpoétovych opatreni, ktoré sa tykaju zavézného ukazovatela, a schvaluje interné
rozpoCtové opatrenia, ktoré sa tykaju zavazného ukazovatela,

predklada Ministerstvu financii Slovenskej republiky Ziadosti o vykonanie rozpoctovych opatreni,
ktorymi sa meni zavazny ukazovatel,

zabezpeduje vykon finanénej kontroly so zameranim na hospodarnost, efektivnost, G¢innost a uéelnost
pouzitia verejnych prostriedkov vo vztahu k zavaznému ukazovatelu,

zodpoveda ako vykonavatel komponentu 16 — investicii 4 POO za realizaciu investicie v rdmci
prislusného komponentu a za pinenie stanovenych milnikov a cielov,

vykonava zakladnu finanénu kontrolu pre interné Ziadosti o platbu v komponente 19 a komponente 16
—investicii 4,

zabezpecuje monitoring v ramci komponentu 16-investicie 4 a komponentu 19 POO,

zabezpeduje dalSie ulohy podla § 5 zékona €. 368/2021 Z. z..

Clanok 24
Odbor informaénych technoldgii

Odbor informacnych technolégii zabezpeCuje a vykondva vsetky Cinnosti smerujice k budovaniu a
prevadzke infradtruktiry agendovych a Specializovanych informacnych technolégii uradu podpredsedu
vlady Za tymto U¢elom pini najma nasledovné ulohy:

vypracuva, predklada a implementuje koncepciu rozvoja informacnych technolégii uradu podpredsedu
vlady na zaklade podkladov od vecne prisluSnych organizacnych utvarov a zabezpecuije ich realizaciu,
zabezpeCuje komplexnu spravu informaénych systémov a vypoctovej techniky Uradu podpredsedu
vlady a podporu uzivatelov,

koordinuje realizaciu projektov na rozvoj a implementaciu informaénych systémov a informacnych
technoldgii uradu podpredsedu viady,

dohliada a koordinuje oddelenia odboru informatiky pri spolupraci s odbornymi Utvarmi dradu
podpredsedu vlady pri obstaravani informa€nych systémov a informaénych technoldgi,

zabezpeduje komunikaciu s Ministerstvom investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie SR tykajlcu
sa medzirezortného programu OEK pre informa¢né systémy a informacné technolégie,
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zastupuje Urad podpredsedu vlady v poradnych organoch a komisiach na useku verejnej spravy,
medzinarodnych organov Eurdpskej Unie a rozvija multilateralnu spolupracu v oblastiach informatiky a
informatizacie spolo¢nosti,

podiela sa na vypracuvani koncepcii, noriem a $tandardov informaénych systémov verejnej spravy,
zabezpeduje ich realizaciu vo forme projektov v spolupraci s organizaénymi Utvarmi a dstrednymi
organmi Statnej spravy.

zodpoveda za sulad ¢innosti uradu podpredsedu viady so zakonom €. 69/2018 Z. z. o kybernetickej
bezpecnosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon
o0 kybernetickej bezpecnosti“), zakonom €. 95/2019 Z. z. o informacnych technoldgiach vo verejnej
sprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zékon o
informacnych technolégiach®) a vyhlaSkami k tymto zakonom a zakona €. 305/2013 Z. z. o elektronickej
podobe vykonu pdsobnosti organov verejnej moci a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

Odbor informacnych technoldgii sa leni na:

a)
b)

Oddelenie elektronizacie procesov verejného obstaravania,
Oddelenie prevadzky informacnych technolégii a kybernetickej bezpecnosti.

Clanok 25
Oddelenie elektronizacie procesov verejného obstaravania

Oddelenie elektronizécie procesov verejného obstaravania pini najma tieto ulohy:

tvori Statnu politiku elektronického verejného obstaravania v stlade s pravnym poriadkom Slovenskej
republiky a prisluSnymi smermicami Eurdpskej Unie,

tvori koncepcie a programy dlhodobého rozvoja elektronického verejného obstarévania na celostatnej
Urovni v sulade s politikou elektronického verejného obstaravania Eurdpskej Unie,

zabezpecCuje tvorbu zasadnych materialov, metodickych pokynov, vzorovych dokumentov tykajucich sa
elektronického verejného obstaravania,

zabezpecCuje €innosti stvisiace so spravou systému, ktory slUZi na elektronicku komunikaciu na vymenu
informacii vo verejnom obstaravani (dalej len ,Elektronicka platforma*“ alebo ,EPY),

vykonava odosielanie validacnych kddov hospodarskym subjektom na dokoncenie registréacie v EP,
identifikuje aktualne a mozné rizika a oblasti problémov tykajucich sa pouZivania systému EP,
poskytuje systémovy log pouZzivatelskych aktivit v systéme EP, ak to platna legislativa umozriuje,
zabezpecuje metodicku €innost v oblasti elektronického verejného obstaravania, metodicku ¢innost k
systému EP, zabezpeduje ,help desk® k systému EP,

poskytuje sucinnost pri vzdelavani a propagacii elektronického verejného obstaravania,

vypracovava navrhy na dalSi rozvoj systému EP,

pripravuje podklady na pinenie uloh uradu podpredsedu viady v oblasti elektronického verejného
obstaravania a v tejto oblasti zastupuje Urad podpredsedu vlady vo vztahu k organom Eurdpskej Unie,
spolupracuje s organmi a intiticiami v oblasti informatizacie spolo¢nosti pri plneni tloh suvisiacich s
elektronickym verejnym obstaravanim,

plni dalSie ulohy v oblasti elektronického verejného obstaravania a vo vztahu k systému EP,
zabezpecuje sucinnost pri realizacii zadavania zakaziek prostrednictvom EP pre urad podpredsedu
vlady,
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0)

zabezpeduje ostatné Cinnosti elektronickej platformy, ktoré vyplyvaji zo zakona o verejnom
obstaravani.

Clanok 26
Oddelenie prevadzky informaénych technolégii a kybernetickej bezpeénosti

Oddelenie prevadzky informacnych technoldgii a kybernetickej bezpeénosti vykonava innosti potrebné pre
prevadzku a rozvoj infraStruktiry agendovych a 3pecializovanych informaénych systémov dradu
podpredsedu vlady. Za tymto G¢elom pini najmé nasledovné Ulohy:

vypracUva koncepciu rozvoja informacnych technoldgii iradu podpredsedu vlady na zéklade podkladov
od vecne prislusnych organizaénych Utvarov a zabezpeCuje jeho realizaciu,

zabezpeduje komplexnd spravu informacnych systémov a vypoctovej techniky Uradu podpredsedu
vlady a podporu uzivatelov,

vykonava funkciu spravcu agendovych informa€nych systémov dradu podpredsedu viady a IS EPVO,
zodpoveda za prevadzkoveé, technické a systémové zabezpecenie informaénych systémov dradu
podpredsedu vlady vratane IS EPVO,

realizuje projekty na rozvoj a implementaciu informacnych systémov dradu podpredsedu viady,

pri prevadzke a rozvoji informacnych systémov spolupracuje s dodavate/mi a inymi subjektami,
podielajlcimi sa na prevadzke a rozvoji informaénych systémov a s vecne prislusnymi organizaénymi
Utvarmi a subjektami,

zabezpeduje pripravu podkladov pre verejné obstaravania v oblasti rozvoja a prevadzky informacnych
technoldgii,

identifikuje zakladnu sluzbu a prevadzkovatela zakladnej sluzby a ich aktualny zoznam predklada NBU
na Ucely zaradenia do zoznamu zakladnych sluZieb a registra prevadzkovatelov zakladnych sluZieb,
zabezpeduje dodrziavanie zakona €. 69/2018 Z. z. o kybernetickej bezpecCnosti a zékona ¢. 95/2019
Z.z. o informaCnych technoldgiach vo verejnej sprave v suvislosti s prevadzkou a rozvojom
informacnych technoldgii pre si¢asné aj nové rieSenia agendovych a Specializovanych informacnych
systémov.

Oddelenie prevadzky a rozvoja informacnych technoldgii a kybernetickej bezpeénosti sa leni na:

a)
b)

Utvar prevadzky IT,
Utvar architektury a projektového riadenia.

Clanok 27
Utvar prevadzky IT

Utvar prevadzky IT vykonava &innosti smerujiice k budovaniu a prevadzke infrastruktiry agendovych a
Specializovanych informanych technoldgii Uradu podpredsedu viady. Za tymto Ucelom plni nasledovné
ulohy:

a)

podiela sa na vypractvani koncepcie rozvoja informacnych technoldgii uradu podpredsedu viady a
zabezpeduje jej realizaciu,
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vykonava funkciu spravcu agendovych informaénych systémov Uradu podpredsedu vlady a IS EPVO,
zodpoveda, zabezpeuije a koordinuje ich rozvoj a prevadzku, zabezpecuje monitoring infrastruktury a
uzivatel'skd a technickl podporu pre zamestnancov Uradu podpredsedu viady,

zodpoveda za prevadzkové, technické a systémové zabezpecenie informaénych systémov dradu
podpredsedu vlady vratane IS EPVO a prevadzky webového sidla, za jeho aktualizaciu v spolupraci s
prisludnymi Gtvarmi UPPVK a za pristup do siete Govnet,

vykonava spravu siete a domény dradu podpredsedu vliady a v spolupracu s NASES zabezpeduje
prevadzku lokalnej viadnej siete Govnet, ktori NASES zabezpeduje pre Urad podpredsedu viady,
podiela sa na priprave podkladov pre verejné obstaravania v oblasti rozvoja a prevadzky informacnych
technoldgii.

Clanok 28
Utvar architekttry a projektového riadenia

Utvar architektury a projektového riadenia vykonava &innosti smerujlice k navrhu a implementacii
infradtruktury agendovych a $pecializovanych informaénych technoldgii iradu podpredsedu viady. Za tymto
ucelom plIni nasledovné ulohy:

vypracUva stratégiu a koncepciu rozvoja informaénych systémov Uradu podpredsedu vlady,
zabezpeduje definovanie, udrziavanie, planovanie a rozvoj Enterprise architektury dradu podpredsedu
vlady ako i komplexny opis architektiry (Enterprise architecture) Uradu v sllade s prisluSnymi
Standardmi (najma TOGAF a Archimedes),

realizuje modelovanie, analyzovanie, riadenie a dohlad nad IT architektirou uradu podpredsedu viady,
zabezpeduje koordinéciu a sulad IT architektury Uradu podpredsedu viady s centralnou, strategickou
architektirou definovanou Architektonickou kancelariou verejnej spravy,

zabezpeduje koordinéciu a sulad procesov Uradu podpredsedu vlady s centralnou spravou tychto
procesov v ramci efektivnej verejnej spravy realizovanou Ministerstvom vnutra Slovenskej republiky,
zabezpeduje, koordinuje a dohliada na implementaciu koncepcie rozvoja informacnych systémov Uradu
podpredsedu viady,

zabezpeduje evidenciu, vkladanie a aktualizaciu udajov v ITMS II, ITMS2014+ a ITMS21+,
zabezpe&uje pripravu podkladov pre verejné obstaravania, spolupracuje s odbornymi Gtvarmi UPPVL
pri obstaravani informa¢nych systémov a informaénych technoldgi,

zabezpeduje komunikaciu s externymi dodavatelmi a spolupracuje pri priprave zmliv na dodavku,
rozSirenie, Upravu a podporu informacnych systémov Uradu podpredsedu viady a vyjadruje sa k
opodstatnenosti jednotlivych informaénych systémov, ich roz$ireniu, Upravam a zmenam,

riadi integraciu informaCnych systémov Uradu podpredsedu viady a ich integrovatelnost s inymi
informa&nymi systémami verejnej spravy, definuje a zabezpeduje implementaciu integracii IS EPVO na
iné informacéné systémy,

zabezpeCuje administrativnu a zmluvnu agendu suvisiacu s rozvojom a prevadzkou IS EPVO,
zabezpeCuje sulad a dodrZiavanie Zakona €. 95/2019 Z.z. o informacnych technoldgiach vo verejnej
sprave vratane dodrziavania ustanoveni Vyhlasky €. 401/2023 Z.z. o riadeni projektov a zmenovych
poziadaviek v prevadzke informacnych technoldgii verejnej spravy a Vyhlasky €. 78/2020 Z.z. o
Standardoch pre informacné technoldgie verejnej spravy v suvislosti s rozvojom informaénych
technoldgii pre st¢asné aj nové rieSenia agendovych a Specializovanych informaénych systémov.
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Clanok 29
Osobny trad

Osobny urad zabezpeduje plnenie Uloh, ktoré Uradu podpredsedu viady ako sluzobnému Uradu vyplyvaju
zo $tatnozamestnaneckych vztahov. Zarover zabezpecuje aj plnenie Uloh potrebnych pre uplatiiovanie
dalSich pracovnopravnych vztahov zamestnancov Uradu. Osobny drad vykonava podporné, odborné a
konzultaéné Cinnosti pre vedlceho Uradu podpredsedu viady a generéineho riaditela kancelarie Uradu
podpredsedu viady, ktoré suvisia s uplatiovanim pracovnopravnych vztahov. Do vecnej pdsobnosti
osobného Uradu patri aj oblast starostlivosti o zamestnancov a ich dalsi rozvoj.

Osobny Urad ma postavenie odboru a riadi ho riaditel osobného Uradu.

Osobny Urad najmé:

a)

b)

zabezpeduje uplathiovanie $tatnozamestnaneckych vztahov zamestnancov Uradu podpredsedu viady
podla zékona o $tatnej sluzbe,

zabezpeduje uplatiovanie pracovnopravnych vztahov zamestnancov Uradu podpredsedu viady podfa
zakona 0 vykone prace vo verejnom zaujme a zakona o odmefovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme,

podla prisluSnych uzneseni viady zabezpeCuje personalnu a mzdovl agendu veducich Ustrednych
organov $tatnej spravy, Statnych tajomnikov, splnomocnencov vlady a inych $tatnych zamestnancov
vo verejnej funkci,

pini Ulohy v oblasti evidencie dochadzky a Cerpania dovolenky zamestnancov,

v spolupraci s kancelariou Uradu podpredsedu vlady vypraciva navrhy prisluSnych riadiacich aktov
uradu,

v rozsahu svojej vecnej pdsobnosti pini Ulohy v oblasti ochrany osobnych udajov,

v rozsahu svojej vecnej pdsobnosti pini tlohy v oblasti uplatiiovania kolektivnych pracovnopravnych
vztahov,

pini dlohy spojené s vyhlasovanim a realizciou vyberovych konani na obsadenie
Statnozamestnaneckych miest a prvej Casti hromadného vyberového konania podia zakona o Statnej
sluzbe,

pini tlohy spojené s vyhlasovanim a realizaciou vyberovych konani na obsadenie pracovnych miest pri
vykone prace vo verejnom zaujme,

plni tlohy v oblasti koordinécie realizacie sluzobnych hodnoteni,

plni tlohy v oblasti vzdelavania zamestnancov uradu podpredsedu viady,

zabezpeduje Skolenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a poZiarnej ochrany,

zabezpecuje agendu suvisiacu s evidenciou a registraciou pracovnych urazov, inych ako pracovnych
Urazov a nebezpeénych udalosti.

Osobny urad sa €leni na:

a)
b)

Utvar mzdovej agendy,
Oddelenie riadenia fudskych zdrojov.
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Clanok 30
Utvar mzdovej agendy

(1) Utvar mzdovej agendy najmé:

zabezpeduje komplexni mzdovu agendu zamestnancov Uradu podpredsedu viady,

spolupracuje pri zostavovani rozpoCtu kapitoly Uradu podpredsedu viady v oblasti miezd a v rozsahu
svojej vecnej pdsobnosti zodpoveda za vecnu spravnost ¢erpania finanénych zdrojov,

vedie evidenciu a Statistické vykaznictvo za oblast ¢erpania mzdovych prostriedkov Uradu podpredsedu
vlady,

zabezpeduje agendu suvisiacu s odchodom zamestnancov do starobného déchodku a invalidného
dochodku,

plni ulohy v oblasti stravovania zamestnancov,

spraclva ziadosti o poskytnutie prispevku na rekreaciu a Sportovu ¢innost dietata.

Clanok 31
Oddelenie riadenia fudskych zdrojov

Oddelenie riadenia ludskych zdrojov zabezpeCuje plnenie uloh, ktoré sluzobnému Uradu vyplyvaju zo
Statnozamestnaneckych vztahov, vo vztahu k $tatnym zamestnancom, ktori zabezpeduju plnenie Gloh
podpredsedu vlady. Zaroven zabezpecuje aj uplatiiovanie prav a plnenie povinnosti z pravnych vztahov
zamestnancov, ktori neplnia Ulohy Statnej spravy alebo nevykonavaju Statne zaleZitosti.

Pri vykone svojej innosti oddelenie riadenia ludskych zdrojov najmé:

a)

zabezpeluje a zodpoveda za uplatfiovanie prav a pinenie povinnosti zo Statnozamestnaneckych
vztahov Uradu podpredsedu vlady podlia zakona o Statnej sluzbe a zodpoveda za ne,

zabezpeCuje uplatfiovanie prav a plnenie povinnosti z pravnych vztahov zamestnancov Uradu
podpredsedu vlady podfa zakona o vykone prace vo verejnom zaujme a zodpoveda za ne,

plni Ulohy spojené s vyhlasovanim a realizaciou vyberovych konani na obsadenie volnych
Statnozamestnaneckych miest a vyberovych konani na obsadenie volnych miest na vykon prace vo
verejnom zaujme na Urade podpredsedu viady a zodpoveda za ne,

vypracuva navrhy dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru podfa Zakonnika prace
na Urade podpredsedu viady a zodpoveda za ne na zaklade poziadaviek prislusnych vecnych
organizaCnych utvarov,

pripravuje komplexné podklady pre rozhodovanie o vzniku, zmene a skonceni Statnozamestnaneckého
pomeru a pracovného pomeru, vedie komplexnu agendu sUvisiacu so vznikom, zmenou a skonéenim
Statnozamestnaneckého pomeru a pracovného pomeru zamestnancov Uradu podpredsedu viady,
metodicky usmeriuje organizacné utvary Uradu podpredsedu vlady pri vypracovavani opisov ¢innosti
Statnozamestnaneckych miest a opisov pracovnych cinnosti,

zabezpeduje poZiadavky na vzdelavanie zamestnancov uradu podpredsedu vlady,

sleduje vyuZivanie pracovnej doby vratane evidencie dochadzky, dovolenky na zotavenie a prekazok v
préaci,

zabezpeduje agendu suvisiacu s odchodom zamestnancov do starobného, resp. invalidného déchodku,
vypracuva koncepciu mzdovej politiky na Urade podpredsedu vliady a zodpoveda za jej uplatiiovanie,
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zabezpeduje podklady pre komplexni mzdovi agendu zamestnancov Uradu podpredsedu viady a
externych zamestnancov a zodpoveda za ne,

vykonava poradensku a konzultaénu &innost pre vlastnych zamestnancov v personalnej oblasti,
vypracUva navrhy prislusnych riadiacich aktov uradu podpredsedu viady,

zabezpeduje a zodpovedéa za ochranu osobnych Udajov zamestnancov uradu podpredsedu viady,
zabezpecuje Skolenia poZiarnej ochrany a bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci zamestnancov uradu
podpredsedu vlady a zodpoveda za ne,

zabezpeduje oznamovanie pracovnych Urazov, Urazov inych ako pracovnych Urazov a nebezpecnych
udalosti zamestnancov Uradu podpredsedu vlady vedicemu Uradu podpredsedu viady,

zabezpeduje lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k préaci zamestnancov Uradu podpredsedu
vlady a zodpoveda za ne.

Clanok 32
Utvar vnitorného auditu

Utvar vnitorného auditu zabezpe&uje vykon vnitorného auditu na zaklade zakona o finanénej kontrole a
audite.

Utvar vnatorného auditu vykonava vnatorny audit, ktorého cielom je

napomahat pinit ciele, Glohy a zamery uradu podpredsedu viady,

prinasat systematicky metodicky pristup k zlepSovaniu efektivnosti finanéného riadenia,

overovat a hodnotit systém riadenia rizik, identifikovat a hodnotit mozné rizika slvisiace s finanénym
riadenim a inymi ¢innostami,

overovat' a hodnotit dodrziavanie osobitnych predpisov (napr. zakon o finan¢nej kontrole a audite,
zakon o rozpoCtovych pravidlach, zakon o verejnom obstaravani, zakon ¢. 431/2002 Z. z. o Uctovnictve
v zneni neskorSich predpisov), medzinarodnych zmluv, ktorymi je Slovenska republika viazané a na
zaklade ktorych sa Slovenskej republike poskytuju finanéné prostriedky zo zahranicia, uzatvorenych
zmluv, rozhodnuti vydanych na zaklade osobitnych predpisov alebo vnatornych riadiacich aktov pri
finanénom riadeni a inych &innostiach,

overovat a hodnotit hospodarnost, efektivnost, Ucinnost a Ucelnost pri hospodareni s verejnymi
financiami,

overovat a hodnotit spinenie podmienok na poskytnutie verejnych financii a dodrZiavanie podmienok
ich pouzitia,

overovat spravnost a preukazatenost vykonavania finan¢nej operécie alebo jej ¢asti,

overovat a hodnotit spofahlivost vykaznictva a dostupnost, spravnost a Uplnost informacii o finan¢nych
operaciach alebo ich ¢astiach,

overovat a hodnotit Urovedl ochrany majetku Statu, uroveri ochrany informacii a Uroveri predchadzania
podvodom, nezrovnalostiam a korupcii,

overovat a hodnotit bezpe€nost' a funkénost informaénych systémov, primeranost a Uplnost informécii,
ktoré informacny systém obsahuje,

overovat splnenie prijatych opatreni k nedostatkom zistenych vnutornym auditom,

odporuéat zlepSenia riadenia rizik a finanéného riadenia na minimalizaciu rizik,

overovat a hodnotit dalSie skutoCnosti suvisiace s finanénou operaciou alebo jej ¢astou a finanénym
riadenim,
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n) overovat aj dodrziavanie ustanoveni zakona o finan¢nej kontrole a audite suvisiacich s vykonom
finanénej kontroly a vSeobecne zavaznych pravnych predpisov vydanych na vykonavanie financnej

kontroly.

Utvar vnitorného auditu vykonava vnutorny audit v

a) organizaCnych Utvaroch Uradu podpredsedu viady,

b) pravnickej osobe, prostrednictvom ktorej sa poskytuju verejné financie z rozpo¢tu uradu podpredsedu
vlady, prostrednictvom ktorej sa poskytuju verejné financie, za ktoré zodpoveda Urad podpredsedu
vlady, alebo prostrednictvom ktorej sa poskytujli verejné financie v stlade s osobitnym predpisom (Cl.
4 a Cl. 23 nariadenia (EU) &. 1299/2013),

c) inej osobe, ktorej boli poskytnuté verejné financie organom verejnej spravy z rozpoétu Uradu
podpredsedu vlady, ktorej boli poskytnuté verejné financie, za ktoré zodpoveda drad podpredsedu
vlady, ktorej boli poskytnuté verejné financie v stlade s osobitnym predpisom (Cl. 4 a Cl. 23 nariadenia
(EU) &. 1299/2013) alebo ktorej boli poskytnuté verejné financie pravnickou osobou podra pismena b)

ac).

Vn(torni auditori pri svojej Cinnosti zohladAuju medzinarodne uznavané Standardy pre profesionalnu prax
vnutorného auditu.

Utvar vnatorného auditu v ramei vykonu vnitorného auditu

a) vypracovava

1.

Statut vnatorného auditu so zadefinovanim postavenia, cielov a ¢innosti odboru vnutorného
auditu,

strednodoby plan vnutorného auditu, ktory obsahuje najmé priority vnutorného auditu, ¢as
potrebny na vykonanie a frekvenciu vnatornych auditov, potreby Uradu podpredsedu viady z
hladiska doterajSich vysledkov jeho €innosti a predpokladanych cielov spravidla na obdobie
troch rokov,

roény plan jednotlivych vnatornych auditov, ktory vychadza zo strednodobého planu a
spresfiuje rozsah a ciel vnutornych auditov, asové rozvrhnutie, personalne zabezpecenie a
dalSie Cinnosti, ktoré slvisia so zabezpeCenim vykonavania vnutorného auditu so
zohladnenim névrhov a odportéani Uradu podpredsedu vlady,

program vnutorného auditu pre kazdy vnutorny audit, ktory predklada pred za¢atim vnitorného
auditu vedlcemu uradu podpredsedu na schvalenie,

navrh spravy alebo navrh Ciastkovej spravy z vykonaného vnutorného auditu a preklada ho
povinnej osobe na vyjadrenie, najma k zistenym nedostatkom a navrhovanym odporucaniam,
spravu alebo Ciastkovu spravu z vykonaného vnutorného auditu a predklada ho povinnej
osobe a veducemu uradu podpredsedu viady,

oznamenie z podozrenia zo spachania trestného ¢inu, priestupku alebo spachania iného
spravneho deliktu organom prislusnym podla zakona €. 301/2005 Z. z. Trestného poriadku v
zneni neskorsich predpisov alebo podfa osobitnych predpisov (napriklad zakon Slovenskej
narodnej rady €. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zékon
o priestupkoch®), zakon Narodnej rady Slovenskej republiky €. 171/1993 Z. z. o Policajnom
zbore v zneni neskorsich predpisov, zakon o prokuratire),
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8. rodnl spravu o vykonanych vnutornych auditoch za predchadzajuci rok a po schvaleni
vedicim Uradu podpredsedu viady ju predklada do konca februara prisluSného roku
ministerstvu financii a Vyboru pre vnutorny audit a viadny audit,

9.  objektivne hodnotenie rizik vyplyvajice z urfenych Uloh a cielov podpredsedu vlady uradu
podpredsedu viady s prihliadnutim na vysledky inych kontrol a auditov, ktoré je vychodiskom
pre vypracovanie strednodobého plédnu vnatorného auditu a roéného plénu jednotlivych
vnutornych auditov (dalej len ,plany vnatorného auditu®),

prerokovava pripravu pldnov vnutorného auditu s vedtcim Uradu podpredsedu viady,

zasiela plany vnutorného auditu schvalené vedicim dradu podpredsedu vlady ministerstvu financii a
Najvy$Siemu kontrolnému uradu Slovenskej republiky najneskér do 31. januara planovacieho obdobia
aich zmeny do desiatich pracovnych dni odo dna ich schvalenia,

oboznamuije povinnt osobu s navrhom Ciastkovej spravy alebo s navrhom spravy z vnutorného auditu
jeho doru€enim, ak boli zistené nedostatky a upozoriiuje povinni osobu o0 moznosti podat' v uréene;
lehote pisomné namietky k zistenym nedostatkom a navrhnutym odporucaniam, k lehote na predlozenie
pisomného zoznamu prijatych opatreni a k lehote na spinenie prijatych opatreni uvedenym k névrhu
Ciastkovej spravy alebo spravy z vnutorného auditu,

preveruje opodstatnenost namietok k zistenym nedostatkom a navrhnutym odporu¢aniam, k lehote na
predloZenie pisomného zoznamu prijatych opatreni a k lehote na spinenie prijatych opatreni uvedenym
v navrhu Ciastkovej spravy alebo spravy z vnutorného auditu,

zohladnuje opodstatnené namietky v Ciastkovej sprave alebo sprave z vnutorného auditu a
neopodstatnenost namietok spolu s ich odévodnenim neopodstatnenosti oznamuje povinnej osobe v
Ciastkovej sprave, alebo v sprave z vnutorného auditu,

zabezpeduje zhromazdovanie, vedenie a uchovavanie prisluSnej pracovnej dokumentacie ku kazdému
vnutornému auditu a dokumentéciu preukazujlcej pripravu, tvorbu a zmenu planov vnutorného auditu,
zabezpetuje

1. registratiru a ochranu dokumentov suvisiacich s vykonom vnatornych auditov,

2. odborné vzdelavanie vnutornych auditorov v zaujme priebezného ziskavania, obnovovania,
udrZiavania a prehlbovania teoretickych vedomosti a odbornych schopnosti,

3. povinné absolvovanie odborného vzdelavania vnutornych auditorov, ktoré organizuje
ministerstvo financii,

4. overuje spinenie prijatych opatreni k nedostatkom zistenych vnatornym auditom,

5. vrozsahu svojej pdsobnosti vypractva stanoviska a pripomienky k dokumentom a k navrhom
pravnych predpisov v rdmci vnitorného a medzirezortného pripomienkového konania.

Clanok 33
Utvar kontroly

Utvar kontroly zabezpeduje najma vykon kontroly na trade podpredsedu viady. Viykonava finanénd kontrolu
na mieste prostriedkov Statneho rozpoCtu na urade podpredsedu viady a v pdsobnosti Uradu podpredsedu
vlddy a finanénd kontrolu na mieste prostriedkov Statneho rozpoctu poskytnutych mimorezortnym
pravnickym osobam a fyzickym osobam z kapitoly drade podpredsedu viady. Vedie evidenciu staznosti a
peticii doruCenych urade podpredsedu vlady, vykonava ich preSetrovanie a zabezpeluje ich riadne
vybavenie.

Utvar kontroly je prierezovy Utvar tradu podpredsedu vlady, ktorého kontrolna, koordinaéna a metodicka
pdsobnost sa vztahuje na organiza¢né Utvary uradu podpredsedu viady.
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Utvar kontroly je opravneny vykonavat finanéna kontrolu na mieste v

organizaCnych utvaroch Uradu podpredsedu viady,

pravnickej osobe v zriadovatelskej pdsobnosti uradu podpredsedu vlady alebo zakladatelskej
pbsobnosti Urade podpredsedu vlady alebo v pravnickej osobe, v ktorej Urad podpredsedu vlady
vykonava akcionarske prava alebo prava vyplyvajlice z vlastnictva majetkovych podielov alebo ktoru
spravuje,

pravnickej osobe, prostrednictvom ktorej sa poskytuju verejné financie z jeho rozpoétu, prostrednictvom
ktorej sa poskytuji verejné financie, za ktoré zodpovedd (rad podpredsedu vlady, alebo
prostrednictvom ktorej sa poskytuju verejné financie v sulade s osobitnym predpisom,

inej osobe, ktorej boli poskytnuté verejné financie uradom podpredsedu viady z jeho rozpo€tu, ktorej
boli poskytnuté verejné financie, za ktoré zodpoveda urad podpredsedu vlady, ktorej boli poskytnuté
verejné financie v sulade s osobitnym predpisom alebo ktorej boli poskytnuté verejné financie
pravnickou osobou podla pismena b) alebo pismena c) tohto odseku.

Utvar kontroly podla zakona Narodnej rady Slovenskej republiky €. 10/1996 Z. z. o kontrole v $tatnej sprave
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o kontrole) pripravuje, organizuje a vykonava

a)

kontroly plnenia dloh $tatnej spravy jednotlivymi organizaénymi Utvarmi Uradu podpredsedu viady,
rozpoCtovymi organizaciami a prispevkovymi organizaciami v zriadovatel'skej pdsobnosti Uradu
podpredsedu viady,

kontroly pinenia vnutornych riadiacich aktov uradu podpredsedu viady jednotlivymi organizatnymi
Utvarmi Uradu podpredsedu viady,

kontroly dodrziavania vdeobecne zavaznych pravnych predpisov a na ich zaklade vydanych usmerneni
prislusnych Statnych organov v oblasti vykonu tatnej spravy,

kontroly dodrziavania predmetu &innosti a vykonu $tatnej spravy v organizaciach v zriadovatelske;
pdsobnosti Uradu podpredsedu viady,

kontroly nakladania a hospodarenia s majetkovymi pravami tatu na Urade podpredsedu viady,
kontroly plnenia opatreni prijatych na odstranenie nedostatkov zistenych pri preSetrovani staznosti a
peticii vydanych Uradom podpredsedu viady alebo Statutdrnymi za&stupcami organizacii v
zriadovatel'skej pdsobnosti Uradu podpredsedu viady,

plni dalSie povinnosti podla zékona o kontrole.

Odbor kontroly podla zakona o financnej kontrole a audite pripravuje, organizuje a vykonava finanéné
kontroly na mieste so zameranim na

a)

dodrziavanie ucinnosti, ucelnosti, hospodarnosti a efektivnosti pri hospodareni s verejnymi
prostriedkami v kapitole Uradu podpredsedu vlady alebo transferovanymi cez kapitolu Uradu
podpredsedu viady,

dostupnosti, spravnosti a Uplnosti informacii o vykonanych finanénych operéaciach a o hospodareni s
verejnymi prostriedkami,

splnenie podmienok na poskytnutie verejnych prostriedkov,

dodrziavanie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov pri hospodareni s verejnymi prostriedkami,
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e) splnenie opatreni prijatych na napravu nedostatkov zistenych finanénou kontrolou a na odstranenie
pricin ich vzniku,

f) Uplnost a preukaznost Uctovnych alebo inych dokladov slvisiacich s kontrolovanou finanénou
operaciou,

g) postup zadavania podlimitnych zakaziek a nadlimitnych zakaziek.

Utvar kontroly podla zakona &. 9/2010 Z. z. o staznostiach v zneni neskorich predpisov (dalej len ,zakon
o staZnostiach®) a zékona €. 85/1990 Zb. o peti€nom prave v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon
0 petiénom prave)

a) vedie evidenciu staznosti doruCenych Uradu podpredsedu viady v stlade so zakonom o staznostiach
vratane evidencie ich vybavenia,

b) vedie evidenciu peticii doruéenych uradu podpredsedu viady v stlade so zakonom o petinom prave
vratane evidencie ich vybavenia,

c) postupuje Uradu podpredsedu vlady doruCené staznosti na preSetrenie,

d) odstupuje podania, staznosti a peticie nepatriace do pdsobnosti Uradu podpredsedu vlady vecne a
miestne prisluSnym organom verejnej spravy,

e) metodicky usmerfuje vybavovanie, preSetrovanie staznosti a peticii na trade podpredsedu viady,

f) vybavuje, preSetruje staznosti a peticie doruené uradu podpredsedu viady v sucinnosti s
organizacnymi Utvarmi Uradu podpredsedu viady,

g) dohliada na dodrziavanie lehdt pri vybavovani a preSetrovani staznosti a peticii,

h) vykonava kontroly spravnosti a v€asnosti vybavovania a preSetrovania staznosti a peticii,

i) zabezpecuje prijatie konkrétnych, adresnych a terminovanych opatreni na odstranenie nedostatkov
zistenych pri preSetrovani staZnosti a vybavovani peticii,

j)  plni dalSie povinnosti uloZzené mu zédkonom o staznostiach a zakonom o petiénom prave.

Utvar kontroly vedie spravne konanie ako spravny organ prvého stupfia o ulozeni poriadkovej pokuty za
zavinené nesplnenie povinnosti podfa zakona o kontrole, o uloZeni pokuty za nespinenie povinnosti
ulozenych zakonom o finanénej kontrole a audite, o ulozeni pokuty za nesplnenie povinnosti ulozenych
zakonom o staznostiach a o uloZeni pokuty za nesplnenie povinnosti uloZenych zakonom o peticnom prave.

Utvar kontroly dalej

a) Koordinuje
1. kontrolnu ¢innost na urade podpredsedu viady,
2. svoju &innost s dal$imi kontrolnymi organmi napriklad Uradom vlady Slovenskej republiky,
Najvy$8im kontrolnym uradom Slovenskej republiky, ministerstvom financii,
b) navrhuje opatrenia na zlepsenie, prehibenie a zefektivnenie vnitorného kontrolného systému Gradu
podpredsedu viady,
c) informuje
1. veduceho d(radu podpredsedu viddy a prisluSnych vedlcich zamestnancov Urade
podpredsedu viady o vysledkoch kontrol a o svojej Cinnosti v potrebnom rozsahu,
2. Urad viady Slovenskej republiky a ministerstvo financii po predchadzajicom sthlase
veduceho Uradu podpredsedu viady o vysledkoch svojej kontrolnej Cinnosti v rozsahu uréenom
Uradom viady Slovenskej republiky a ministerstvom financi,
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analyzuje vysledky kontrol a pri¢in nedostatkov zistenych vlastnou kontrolnou ¢&innostou alebo
vonkajSimi kontrolnymi orgadnmi a navrhuje veducemu uradu podpredsedu vlady opatrenia na ich
odstranenie,
predkladd dradu viady Slovenskej republiky spravu o vybavovani staznosti a peticii po
predchadzajicom suhlase vediceho Uradu podpredsedu viady za predchédzajlce obdobie v rozsahu
uréenom Uradom viady Slovenskej republiky,
upozorfiuje prislusné tatne organy na nedostatky, ktorych rieSenie patri do pdsobnosti tychto organov,
zistené pri kontrolach alebo pri preSetrovani staZnosti a vybavovani peticii,
oznamuije na zaklade kontrolnych zisteni organom ¢innym v trestnom konani skuto€nosti nasvedcujuce
spachanie trestného Cinu,
poskytuje potrebnu sucinnost na zaklade vyziadania organov €innych v trestnom konani,
vypraclva

1. stanoviska a pripomienky k materialom vlady a jej poradnych organov tykajucich sa kontroly v

Statnej sprave, financnej kontroly, auditu, vybavovania a preSetrovania staznosti a peticii,
2. vnutorné riadiace akty Uradu podpredsedu viady v oblasti kontrolnej ¢innosti a vybavovania
staznosti a peticii,

spracuva plén svojej Cinnosti na rocné obdobie a predkladd ho na schvélenie veducemu Uradu
podpredsedu vlady a vypractva spravy o jeho pineni,
plni dlohy vyplyvajlice zo zakona ¢&. 54/2019 Z. z. o oznamovateloch protispoloCenskej ¢innosti a o
zmene a doplneni niektorych zakonov.

Clanok 34
Legislativno—pravny odbor

Legislativno-pravny odbor zabezpeCuje najma

pravny servis pre podpredsedu vlady, Statneho tajomnika a organizacné utvary uradu podpredsedu
vlady,

spolupracuje s organizanymi Utvarmi Uradu podpredsedu vlady pri vypracovavani navrhov zmluv,
posudzuje navrhy zmllv, ktoré uzatvara urad podpredsedu vlady pred ich podpisom,

na zaklade poZiadaviek od organizaénych Utvarov dUradu podpredsedu vlady a konzultacii s nimi
vypracovava stanoviska, pravne analyzy, pripomienky k materialom pravneho charakteru v pésobnosti
Uradu podpredsedu viady,

zastupuje Urad podpredsedu vlady v konaniach v pdsobnosti Uradu podpredsedu viady pred sudmi,
orgdnmi prokuratiry a inymi organmi $tatnej sprdvy vratane sporov vyplyvajucich zo
Statnozamestnaneckych a pracovnopravnych vztahov, spractva navrhy odvolani a zaldb, ktoré
predklada $tatnemu tajomnikovi na podpis, spracuva vyjadrenia a stanoviska, priom spracované
pisomnosti predklada prislusnym organom spolu s potrebnou dokumentaciou, ak tieto ¢innosti nie su
vykonavané externym advokatom,

zabezpeduje plnenie Uloh v oblasti poskytovania informacii podla zékona €. 211/2000 Z. z. o slobodnom
pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zékonov (zakon o slobode informacii) v zneni
neskorsich predpisov,

spolupracuje so zodpovednou osobou pri ochrane osobnych udajov,

pripravuje materialy legislativnej povahy (navrhy zakonov, nariadeni viady),

pripravuje navrhy riadiacich aktov po legislativnej stranke,
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i) vydavarozhodnutia v prvom stupni podla zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o slobode informacii) v zneni neskorSich predpisov.

Clanok 35
Odbor prevadzky a majetku

Odbor prevadzky a majetku najma:

a) zabezpecCuje, organizuje a kontroluje plnenie povinnosti vyplyvajlcich z predpisov o ochrane pred
poziarmi,

b) zabezpeduje a vykonava povinnosti vyplyvajucich z predpisov o0 BOZP podla zakona €. 124/2006 Z. z.
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov,

c) vykonava prevadzkovo-technické Cinnosti tykajice sa hnutelnych veci v sprave Uradu podpredsedu
vlady,

d) zabezpecuje objednavanie tovarov, sluzieb a vykonov suvisiacich s €innostou odboru,

e) evidenciu hnutelného a nehnutelného majetku v sprave Uradu podpredsedu viady,

f)  registraciu pohybu hnutelného majetku, vedenie miestnych zoznamov,

vykonavanie a spracovanie vysledkov pravidelnej inventarizacie majetku,

Ulohy vyplyvajlce zo vSeobecne zavaznych pravnych predpisov pri sprave a ochrane majetku tatu,

vyradovanie a likvidaciu majetku,

evidenciu osobnych kariet zamestnancov,

podrobnu evidenciu vypoctovej techniky,

administraciu nakladania s doasne prebyto¢nym hnutelnym a nehnutelnym majetkom Statu.
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Clanok 36
Oddelenie autodopravy

Oddelenie autodopravy zabezpeduje najma:

[

(¢)
—_ — — ~—

plnenie poZiadaviek na prepravu 0sdb a nakladov,
starostlivost o technicky stav vozidiel,

evidenciu pridelenych sluZzobnych motorovych vozidiel,
pinenie dalSich Uloh suvisiacich s ¢innostou oddelenia.

O

o

Clanok 37
Kanceléria Statneho tajomnika

Kanceléria $tatneho tajomnika v ramci svojej pésobnosti vykonava najma tieto ¢innosti:

a) rieSi odborné problémy v ramci svojej pdsobnosti,
b) komplexne pripravuje a zabezpeduje pracovny program Statneho tajomnika,
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organizuje pracovné rokovania a cesty Statneho tajomnika v ramci Slovenskej republiky,

zabezpeduje vyhotovenie zaznamov z tychto pracovnych rokovani a ciest a kontroluje

plnenie prijatych zaverov,

prijima a eviduje doslé pisomnosti, tieto vybavuje alebo navrhuje spbsob vybavenia a vybavenie
kontroluje, vedie pisomnu dokumentaciu a archivuje pisomnosti,

podiela sa na organizovani a priprave prijimania oficialnych navstev,

zodpoveda za komplexnu pripravu rokovani a v spolupraci s odborom komunikacie a aplikécie
behavioralnych principov za pripravu domécich i zahraniénych pracovnych ciest $tatneho tajomnika,

z poverenia podpredsedu vlady alebo za U&elom plnenia svojich Uloh prijima navstevy delegécii,
zastupcov organizacii a ob¢anov v spolupraci s odborom komunikacie a aplikacie behavioralnych
principov,

pripravuje podklady pre Statneho tajomnika,

pini ulohy spojené s odbornym zabezpe&enim Cinnosti pre Statneho tajomnika,

pripravuje materialy pre Statneho tajomnika analytického a koncep&ného charakteru.

Clanok 38
Vyskumna a inovaéna autorita

Vyskumna a inovaéna autorita (dalej len ,VAIA®) ma postavenie sekcie a €leni sa na:

QO

o O T
—_— ==

D

zamestnancov v priamej riadiacej pdsobnosti generalneho riaditela VAIA,
Odbor priorit,

Odbor talentovych politik,

Odbor programov,

Odbor vyskumnych a inovaénych politik.

VAIA v ramci svojej ¢innosti pini najma tieto ulohy:

a)

funkciu vykonavatela Komponentu 9, okrem investicie €. 5 vo vztahu k vyzve s kddom 09105-03-V04,
a Investicie 2 Komponentu 10 POO, vratane reforiem a investicii, ako aj ich revizii v koordinacii najma
so Sekciou planu obnovy,

strategicky koordinuje tvorbu politik vyskumu, vyvoja a inovécii (dalej ,VVal*) v spolupréci s Ustrednymi
organmi Statnej spravy a ich podriadenymi organizaciami s cielom vyznamne zvySit vykonnost
inovaéného ekosystému na Slovensku,

v spolupraci s rezortami tvori, implementuje a monitoruje pinenie Narodnej stratégie vyskumu, vyvoja
a inovacii alebo jej ekvivalentu,

vypracuva jednotn metodiku riadenia a hodnotenia v oblasti Statnej podpory VVal,

tvori analyzy a vydava odborné stanoviska a hodnotiace spravy s cielom zvySovat efektivitu a
navratnost investicii do VVal,

sleduje a vyhodnocuje globalne technologické a suvisiace ekonomickeé trendy s priamym aj nepriamym
dopadom na stav VVal,

buduje expertné postavenie a zastupenie Slovenskej republiky v Struktirach Eurdpskej Unie a na
medzinarodnej Urovni v oblasti VVal,

vykonava posudzovanie podmienok Statnej pomoci v stlade so zakonom €. 358/2015 Z. z. o Uprave
niektorych vztahov v oblasti $tatnej pomoci a minimalnej pomoci a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov (zékon o Statnej pomoci) vo svojej vecnej pdsobnosti.
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Zamestnanci v priamej riadiacej pdsobnosti generalneho riaditela zabezpeluju fungovanie Rady viady
Slovenskej republiky pre vedu, techniku a inovacie a poskytuji podporu generalnemu riaditefovi pri plneni
uloh VAIA.

Zamestnanci v priamej riadiacej pdsobnosti generalneho riaditela plnia najma tieto ulohy:

Q

o O T
—_— ===

D

plénuju a vyhodnocuju pinenie uloh sekcie VAIA,

vykonavaju a koordinuju podporné a technické ¢innosti VAIA,

poskytuju pravnu podporu pri priprave zmliyv,

zodpovedaju za komunikaciu sekcie VAIA, vratane spravy webu vaia.gov.sk,

vedu prehlad planovanych ucasti na podujatiach a koordinuju pripravu podkladov na tieto podujatia,
organizacne a technicky pripravuju rokovania Rady vlady pre vedu, techniku a inovacie (dalej len
,RVVTI), Koordinaénej platformy a pracovnych skupin,

participuju na priprave navrhu zakona o vyskume, vyvoji a inovaciach a dalSich legislativnych tlohach
vyplyvajucich z narodnej stratégie,

koordinuju plnenie dloh tykajucich sa kompetencii sekcie VAIA vyplyvajucich zo zakonov, ostatnych
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, uzneseni vlady, sluzobnych predpisov, internych riadiacich
aktov,

spolupracuju s rezortmi v oblasti VVal za ucelom podpory synergii s priamo riadenymi nastrojmi
Eurdpskej unie a kohéznou politikou, ako aj ostatnymi nastrojmi podpory VVal Eurdpskej Unie a
Slovenskej republiky,

koordinuju spoluprécu sekcie VAIA s inymi Utvarmi Uradu podpredsedu viady, ustrednymi organmi
Statnej spravy, ostatnymi institiciami a partnermi .

Clanok 39
Odbor priorit

Odbor priorit najma:

a)

koordinuje implementaciu Stratégie vyskumu a inovacii pre inteligentni Specializaciu Slovenskej
republiky ako z&kladnej podmienky pre ciel politiky 1. InteligentnejSia Eurépa vdaka presadzovaniu
inovativnej a inteligentnej transformacie hospodérstva (dalej len ,zakladna podmienka®),

v spolupraci s rezortami definuje, implementuje, monitoruje a aktualizuje domény inteligentnej
Specializacie,

komunikuje plnenie zakladnej podmienky Eurépskej komisii a zodpovednym rezortom,

planuje a obsahovo pripravuje rokovania RVVTI, Koordinacnej platformy a pracovnych skupin,
vyhodnocuje legislativne a nelegislativne materialy a opatrenia suvisiace s implementaciou
inteligentnej Specializécie,

pripravuje odborné stanoviskd a podklady pre oblast inteligentnej Specializacie a regionalnych
vyskumno-vyvojovych a inovaénych aktivit,

koordinuje a vykonava aktivity smerujuce k definovaniu nérodnych vyskumno- vyvojovych a inovaénych
priorit, vratane aktualizacie domén inteligentnej Specializacie,

koordinuje politiku regionalnych inovacii a systematicky mapuije vyskumno-vyvojové a inovacné aktivity
v regidnoch a prepaja kit¢ovych aktérov,

participuje na legislativnych ulohach vyplyvajucich z vecnej pésobnosti odboru.
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Clanok 40
Odbor talentovych politik

Odbor talentovych politik plni najmé tieto ulohy:

participuje na priprave navrhov legislativnych zmien a modalit $tatnej podpory vyskumu, vyvoja a
inovacii,

v spolupraci s rezortmi tvori, implementuje a monitoruje plnenie Casti Narodnej stratégie vyskumu,
vyvoja a inovacii tykajlcich sa rozvoja, motivovania a udrziavania ludskych zdrojov pre vyskum, vyvoj
a inovacie,

formuluje a implementuje odportéania cielené na zvySenie poCtu vysokokvalifikovanych pracovnikov a
ich medzinarodnych prepojeni na Slovensku (vratane pracovnikov zo slovenskej diaspéry v zahranii,
pracovnikov z krajin Eurépskej unie, pracovnikov z tretich krajin, zahraniénych Studentov momentaine
pbsobiacich na Slovensku),

v spolupraci s inymi rezortmi asistuje vo formovani politiky vzdelavania zameranej na rozvoj schopnosti
pre vyskum a inovacie, vratane podpory celoZivotného vzdeldvania,

vyhodnocuje legislativne a nelegislativne opatrenia navrhované v oblasti politiky viady voci
vysokokvalifikovanym pracovnikom, kohéznej politiky Europskej Unie a implementacie Programu
Slovensko 2021 az 2027 a ich vplyv na oblast prace s vysokokvalifikovanymi pracovnikmi na
Slovensku,

pripravuje odborné stanoviska a relevantné podklady v oblasti rozvoja, lakania a udrziavania ludskych
zdrojov pre vyskum, vyvoj a inovacie pre veducich predstavitelov Uradu podpredsedu viady,
spolupracuje pri priprave strategickych materidlov a analytickych podkladov o stave a vyvojovych
trendoch talentovej politiky,

spolupracuje s Utvarmi a jednotkami Ustrednych organov Statnej spravy pri tvorbe komplexnych
strategickych a analytickych dokumentov, ktoré zohfadnuju a vyhodnocuju relevantné rozhodnutia,
politiky a stratégie Eurdpskej unie v oblasti politiky vysokokvalifikovanych pracovnikov,

zuCastiuje sa domdcich a zahranitnych podujati zdruzujucich klucovych aktérov vyskumného a
inovaéného ekosystému.

Clanok 41
Odbor programov

Odbor programov pini najma tieto ulohy:

spolupracuje s ministerstvami a podriadenymi organizaciami pri implementacii investitnej Casti
komponentu 9, okrem investicie €. 5 vo vztahu k vyzve s kddom 09105-03-V04, a komponentu 10 POO,
b/ koordinuje vyhlasovanie a hodnotenie verejnych vyziev na podavanie projektov vyplyvajicich z
implementacie prostriedkov POO a ESIF,

¢/ vykonava finanénu kontrolu programov a schém a kontrolu stavu plnenia a dosahovania stanovenych
mifnikov a cielov jednotlivych investicii, a to aj spétne,

d/ identifikuje, monitoruje a analyzuje rizika spojené s implementéciou prislusnych komponentov POO.

Odbor programov sa ¢leni na:
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a)
b)
c)

Oddelenie riadenia projektov,
Oddelenie implementacie Komponentu 9,
Oddelenie metodiky.

Oddelenie riadenia projektov plni najma tieto ulohy:

o QO

o O
—_— === =

D

« =
=

implementuje vyzvy z prisluSnych komponentov POO,

realizuje projektovy a finanény manazment priamo riadenych vyziev z prislusnych komponentov POO,
komunikuje so ziadatelmi a prijimatelmi pri vyhlaseni vyziev a implementacii projektov,

vykonava finanénu kontrolu prijimatefov v priamo riadenych vyzvach z prislusnych komponentov POO,
poskytuje sucinnost pri vykone kontrol a auditov,

monitoruje a vyhodnocuje podnety v stvislosti s implementovanymi projektami,

spolupracuje s inymi relevantnymi Gtvarmi vo veciach suvisiacich s agendou oddelenia.

Oddelenie implementacie Komponentu 9 plni najmé tieto Ulohy:

9)

spolupracuje s ministerstvami a sprostredkovatelmi pri nastavovani, nastavovani ¢erpania prostriedkov
a vyhlasovani vyziev z Komponentu 9, okrem investicie €. 5 vo vztahu k vyzve s kédom 09105-03-V04,
spolupracuje s ministerstvami a sprostredkovate/mi pri nastavovani procesov sUvisiacich s pismenom
al v stlade s platnou legislativou, systémom implementacie a dobrou praxou,

koordinuje nastavenie fungovania a hodnotenia programov a schém stvisiacich s implementaciou
prostriedkov POO a ESIF a inych programov,

vykonava finanénu kontrolu na mieste na Urovni sprostredkovatelov a prijimatefov so zameranim na
implementaciu POO,

vykonava kontrolu stavu pinenia a dosahovania stanovenych mifnikov a cielov jednotlivych investicii,
identifikuje, monitoruje a analyzuje rizik4 spojené s implementaciou prislusného komponentu POO,
vyhodnocuje namietky a podnety, pripravuje podklady na rozhodnutie o nich,

spolupracuje s inymi relevantnymi Utvarmi vo veciach suvisiacich s agendou oddelenia.

Oddelenie metodiky plni najma nasledovné ulohy:

vypraclva a aktualizuje riadiacu dokumentaciu pre oblast implementacie prislusnych komponentov
POO,

pripravuje stanovisk& a pripomienky k ndvrhom dokumentov relevantnych pre oblast implementécie
POOQ, a inych programov,

metodicky usmerfiuje sprostredkovatelov a ostatné subjekty zapojené do procesu implementacie POO
v oblastiach tykajucich sa vecnej a finanénej implementécie prislusnych komponentov POO,
pripravuje a koordinuje s prisluSnymi rezortmi zavaznu metodiku pre vyskum, vyvoj a inovacie,
spolupracuje na priprave vyziev a ich pripadnych zmenach prislusnych komponentov POO,

poskytuje sucinnosti pri vykone kontrol a auditov, koordinécia auditov a prijimania napravnych opatreni,
vypracuva podklady k Ciastkovému vyhlaseniu riadiaceho subjektu k vybranym komponentom POO, a
monitorovacie spravy investicii a reforiem a podklady k Ziadosti o platbu Eurépskej komisii,

monitoruje fyzicky a finanény pokrok a pinenie stanovenych ciefov POO,

finanéne riadi vybrané komponenty POO a ich projekty, planovanie a sledovanie erpania rozpoCtu,
priprava a spracovanie Ziadosti o platbu a kontrola éerpania rozpoctu,
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i) spolupracuje pri vykone finan¢nej kontroly na mieste na drovni vykonavatela, sprostredkovatelov a
prijimatelov so zameranim na implementaciu POO,

k) vykonava, koordinuje a vyhodnocuje €innosti stvisiace s analyzou rizik vybranych komponentov POO,
spolupracuije pri vyhodnocovani namietok a podnetov,

) spolupracuje s inymi relevantnymi utvarmi vo veciach suvisiacich s agendou oddelenia.

Clanok 42
Odbor vyskumnych a inovaénych politik

Odbor vyskumnych a inovaénych politik plni najma tieto Glohy:

a) zabezpeCuje a koordinuje pripravu, implementaciu a odpoCet Narodnej stratégie vyskumu, vyvoja a
inovacii,

b) tvori analyzy a odporuéania s ciefom zvySovat efektivnost a navratnost investicii do vyskumu, vyvoja,
inovacii a talentu,

c) koordinuje pripravu medzirezortného rozpo¢tového programu na vyskum, vyvoj a inovacie,

d) spolupracuje pri priprave strategickych dokumentov a nastaveni politik a podpornych schém v oblasti
vyskumu, vyvoja, inovécii a talentu,

e) spolupracuje s inymi Utvarmi verejnej spravy a s medzinarodnymi partnermi vo veciach suvisiacimi s
agendou odboru.

Odbor vyskumnych a inovaénych politik sa €leni na:

a) Oddelenie analyz,
b) Oddelenie politik.

Oddelenie analyz plni najma tieto Glohy:

a) zbiera a vyhodnocuje data a monitoruje vyvoj v oblasti vyskumu, vyvoja, inovacii a talentu,

b) tvori analyzy a odporucania s ciefom zvySovat efektivnost a navratnost investicii do vyskumu, vyvoja,
inovacii a talentu,

c) zabezpeluje datovu a analyticki podporu pre rozhodovanie RVVTI a ich pracovnych skupin, vratane
pracovnych skupin pre jednotlivé domény a misie,

d) zabezpecuje reviziu kompetencii a vydavkov na vyskum, vyvoj a inovacie,

e) monitoruje a vyhodnocuje technologické a ekonomické trendy s priamym a nepriamym vplyvom na
vyskum, vyvoj, inovacie a talent,

f)  spolupracuje na tvorbe, implementécii a odpocte strategickych dokumentov v oblasti vyskumu, vyvoja,
inovacii a talentu,

g) pripravuje odborné stanoviska a relevantné podklady v oblasti vyskumu, vyvoja a inovacii pre veducich
predstavitefov uradu podpredsedu viady.

Oddelenie politik plni najmé tieto Ulohy:
a) v spolupraci s rezortmi tvori, implementuje a odpoétuje napifianie Narodnej stratégie vyskumu, vyvoja
a inovacii a spolupracuje pri tvorbe a implementacii dalich strategickych dokumentov v oblasti

vyskumu, vyvoja a inovacii,
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vyhodnocuje legislativne a nelegislativne opatrenia navrhované v oblasti hospodarskej a socialnej
politiky viady, kohéznej politiky Eurépskej tnie a implementacie Programu Slovensko 2021 az 2027 a
ich vplyv na inovaénl vykonnost ekonomiky,

pracuje na zavedeni politik a opatreni na zvySenie vyskumnej a inovacnej vykonnosti Slovenska,
vratane podnikatel'ského prostredia priaznivého pre inovécie a technologicky transfer,

pripravuje odborné stanoviska a relevantné podklady v oblasti vyskumu, vyvoja a inovacii pre veducich
predstavitefov uradu podpredsedu viady,

spolupracuije pri priprave strategickych materialov a analytickych podkladov v oblasti vyskumu, vyvoja
a inovacii,

koordinuje medzirezortny rozpo¢tovy program na vyskum, vyvoj a inovacie,

zuGastiiuje sa domacich a zahraniCnych podujati zdruzujlcich kluovych aktérov vyskumného a
inovacného ekosystému.

Clanok 43
Sekcia strategickych iniciativ

Sekcia strategickych iniciativ pIni najmé tieto ulohy:

identifikuje strategické prileZitosti pre budovanie odolnosti s cielom udrzatelného rastu Slovenskej
republiky,

realizuje posudzovanie hlavnych globalnych a eurdpskych strategickych iniciativ Eurdpskej unie,
vratane strategického vyhladu (foresight), s dérazom na strategicki autonémiu Slovenskej republiky,
ako aj Eurdpskej Unie a s tym suvisiaci koncept ekonomickej bezpeénosti, ktorych vykonavanie
vyZaduje zapojenie najmenej dvoch Ustrednych organov Statnej spravy, s cielom identifikovat’ zaujmy
a potreby Slovenskej republiky a podporit ich konzistentné presadzovanie na Urovni Eurdpskej Unie a
konzistentné napl'ﬁanie a komunikaciu na narodnej Urovni,

zabezpecuje nadrezortnu spolupracu, usmerfiuje a koordinuje plnenie uloh potrebnych vo vztahu k
hlavnym strategickym iniciativam Eurdpskej Unie, ako je obnova Ukrajiny, prechod na uhlikovo-
neutralnu ekonomiku a dopady a prileZitosti vyplyvajice z vnutornej reformy politik Eurdpskej Unie a
rozpoCtu v ramci dalSieho rozSirovania Eurdpskej Unie,

koordinuje moznosti vyuzitia relevantnych finanénych nastrojov na eurdpskej a narodnej drovni
suvisiacich s obnovou Ukrajiny a so strategickou autonémiou Eurdpskej Unie,

riadi aktivity stvisiace so zapojenim Slovenskej republiky do obnovy Ukrajiny a jej suvisiacej integracie
do Eurdpskej unie, ako aj podporu podnikatelskych a obchodnych vztahov, posilfiovanie cezhraniénej
spoluprace, vratane cezhraniénych strategickych projektov medzi Slovenskou republikou a Ukrajinou,
v zaujme dosahovania vy3Sie uvedenych ciefov spolupracuje s Ustrednymi organmi Statnej spravy,
ostatnymi Ustrednymi organmi Statnej spravy, vratane zastupitelskych uradov Slovenskej republiky v
zahranici, osobitne so Stalym zastlpenim Slovenskej republiky pri Eurdpskej Unii, s inStituciami
Eurdpskej unie, regionélnymi partnermi a socio-ekonomickymi partnermi,

v mene Slovenskej republiky koordinuje spolupracu s partnermi na Ukrajine, ako aj s dalSimi
zahraninymi partnermi a medzinarodnymi finanénymi instituciami,

zastreSuje agendu udrzatelného rozvoja a strategického planovania, vratane zastupovania Slovenskej
republiky v relevantnych vyboroch a pracovnych skupinach intitucii Europskej nie, Organizacie pre
hospodarsku spolupracu a rozvoj, Organizacie Spojenych narodov a inych medzindrodnych
organizécii, ako aj v pracovnych skupinéch institucii Slovenskej republiky,
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vypracovava a aktualizuje Narodny investiény plan pozostavajlci z investiénych projektov strategického
vyznamu klu€ovych pre dlhodoby hospodarsky a socialny rozvoj Slovenska, ako aj finanéného planu
pokryvajuceho identifikované investiéné potreby,

v eurdpskych a medzinarodnych otazkach zastupuje Urad podpredsedu vlady v relevantnych vyboroch
a pracovnych skupinach intitucii Eurdpskej Unie a v pracovnych skupinach institicii Slovenskej
republiky.

Sekcia strategickych iniciativ sa éleni na:

a)
b)
c)

Odbor pre obnovu Ukrajiny,
Odbor strategickych iniciativ EU,
Odbor udrzatelného rozvoja.

Clanok 44
Odbor pre obnovu Ukrajiny

Odbor pre obnovu Ukrajiny najma:

poskytuje komplexny informacno-analyticky servis subjektom Slovenskej republiky v oblasti strategickej
iniciativy Eurépskej Unie tykajucej sa obnovy Ukrajiny, prepojenej na jej reformno-integraéné Usilie,
podiela sa na definovani, presadzovani a komunikacii strategickych zaujmov a priorit Slovenskej
republiky v oblastiach suvisiacich s obnovou Ukrajiny a identifikovani moznosti pre zapojenie sa
Slovenskej republiky do tychto procesov v sulade s jej zaujmami,

vypracovava a aktualizuje koncepéné materiély a podklady v oblastiach suvisiacich s obnovou Ukrajiny,
komunikuje s inymi Ustrednymi organmi $tatnej spravy a verejnou spravou Slovenskej republiky a jej
diplomatickou sietou vo svete, subjektmi sukromného sektora angaZovanymi do obnovy Ukrajiny,
zahrani¢nymi partnermi, ako aj s diplomaticko-konzularnym zborom akreditovanym v Slovenskej
republike,

zastupuje Slovensku republiku na relevantnych vnitro$tatnych i medzinarodnych koordinacnych
mechanizmoch, diskusnych férach a konferenciach slvisiacich s obnovou Ukrajiny, zastupuje
Slovensku republiku na ad hoc pracovnej skupine Eurdpskej tnie pre rekonstrukciu Ukrajiny, vo Vybore
pre Nastroj pre Ukrajinu, vybore pre investiCny rdmec pre Ukrajinu a zasadnutiach vysokych
predstavitelov pre obnovu Ukrajiny,

v Slovenskej republiky koordinuje vyuzitie relevantnych finanénych nastrojov na eurdpskej a narodnej
Urovni suvisiacich s obnovou Ukrajiny a v su¢innosti s inymi ustrednymi organmi Statnej sprévy
koordinuje implementéciu finanénych néstrojov, ktoré nevykonavaju iné organizaéné Utvary Uradu
podpredsedu vlady, za ucelom podpory zapojenia sa slovenskych subjektov do obnovy a rekonstrukcie
Ukrajiny, rozvoja podnikatelskych a obchodnych vztahov medzi Ukrajinou a Slovenskou republikou,
poskytovania technickej a administrativnej asistencie ukrajinskym subjektom v ramci integracie Ukrajiny
do Eurdpskej Unie, a realizacie projektov vzajomného zaujmu,

vypracovava a aktualizuje zasobnik projektov stvisiacich s rekonstrukciou Ukrajiny, spristupriuje ho
subjektom Slovenskej republiky a poskytuje podporu slovenskym subjektom, najmé slovenskym
exportérom, s cielom ich zapojenia do projektov obnovy Ukrajiny,

s relevantnymi Ustrednymi organmi Statnej spravy aktivne identifikuje moZnosti zahrani¢nych priamych
investicii na Uzemi Slovenska ako vstupnej brany pre export s ciefom rekonstrukcie Ukrajiny,
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)

v mene Slovenskej republiky komunikuje s ukrajinskymi partnermi a dalSimi prihranicnymi $tatmi a
regionmi s ciefom podpory nad-regionalnej cezhrani¢nej spoluprace v kontexte posilfiovania vztahov a
obnovy Ukrajiny,

identifikuje a priebezne aktualizuje narodné, eurépske a medzinarodné vyzvy na predkladanie projektov
v kontexte obnovy Ukrajiny.

Clanok 45
Odbor strategickych iniciativ EU

Odbor strategickych iniciativ EU najma:

a)

poskytuje komplexny informacno-analyticky servis v oblastiach tykajucich sa hlavnych strategickych
iniciativ Eurdpskej Unie s dbrazom na strategickli autondmiu Eurdpskej unie vratane dopadov a
prilezitosti vyplyvajucich z vnutornej reformy politik Eurdpskej unie a rozpoCtu Eurdpskej unie a z
rozSirovania Eurépskej Unie,

poskytuje asistenciu Ministerstvu zahraniénych veci a eurdpskych zaleZitosti Slovenskej republiky,
Ministerstvu financii Slovenskej republiky a Stalemu zastUpeniu Slovenskej republiky pri Europskej Unii
na definovani pozicii a presadzovani strategickych zaujmov Slovenskej republiky v oblastiach
suvisiacich s hlavnymi strategickymi iniciativami Eurépskej Unie, vratane strategického vyhladu
(foresight),

v spolupraci s Ministerstvom zahraniénych veci a eurdpskych zaleZitosti Slovenskej republiky a
Ministerstvom financii Slovenskej republiky zabezpe€uje nadrezortni spolupracu, usmerfiuje a
koordinuje plnenie uloh potrebnych vo vztahu k hlavnym strategickym iniciativam Eurdpskej Unie,
vratane identifikovania prileZitosti, rizik ¢i odporucéani,

zastreSuje moznosti vyuZitia relevantnych finanénych nastrojov na eurépskej a narodnej urovni pre
oblast strategickej autondmie Eurdpskej unie, pomoci pri rekonstrukcii Ukrajiny a Narodného
investiéného planu,

prispieva k efektivnej komunik&cii prioritnych zaujmov Slovenskej republiky na narodnej Urovni, ktoré
sa tykaju hlavnych strategickych iniciativ Europskej unie,

koordinuje transfer skisenosti a ponauceni Slovenskej republiky do Narodného investi¢ného planu
vyplyvajucich z implementacie programov Eurdpskej Unie ako napr. POO, politika stdrznosti (Program
Slovensko 2021-2027) a Spoloéna polnohospodarska politika,

vytvéra a udrZiava bilateralne a medzindrodné vztahy v kompetencii radu podpredsedu viady vratane
pripravy podkladov pre vedenie Uradu, nadvazovanim a udrziavanim bilaterélnych vztahov so
zastupitelskymi Uradmi inych Statov na Uzemi Slovenskej republiky, medzindrodnych organizacii,
medzinarodnych finan€nych institucii a rozvojovych bank.

Clanok 46
Odbor udrzatelného rozvoja

Odbor udrZatelného rozvoja najma:

a)

pripravuje podklady na vypracovanie a aktualizaciu Narodného investi¢ného plédnu pozostavajuceho z
investi¢nych projektov strategického vyznamu kli€ovych pre dlhodoby hospodarsky a socialny rozvoj
Slovenska, ako aj finanéného planu pokryvajuceho identifikované investicné potreby,
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vykonava koordina¢nu, stykovl, metodicku, analytickl, posudzovaciu a spolurozhodovaciu ¢innost vo
vztahu k agende udrzatelného rozvoja a strategického planovania a riadenia, vratane investi¢ného
planovania,

spolupracuje s dal$imi Ustrednymi organmi $tatnej spravy, najma s Intititom pre stratégie a analyzy
uradu podpredsedu vlady, Instititom finanénej politiky a Utvarom hodnoty za peniaze Ministerstva
financii Slovenskej republiky, ako aj dalSimi relevantnymi institiciami, pri priprave dokumentov
strategického, konceptného a metodického charakteru v oblasti udrZzatelného rozvoja a strategického
planovania a riadenia,

rozvija a koordinuje spolupracu s medzinarodnymi institiiciami, najma s Organizaciou pre hospodarsku
spolupracu a rozvoj, Organizaciou Spojenych narodov a Eurdpskou Uniou, ako aj multilateralne a
bilateralne vztahy, najma s &lenskymi krajinami Eurépskej Unie, v oblasti agendy udrzatelného rozvoja
a strategického planovania a riadenia, vratane implementacie projektov spoluprace,

pripravuje odborné stanoviska pre podpredsedu vlady za oblast udrzatefného rozvoja v kontexte
vnutroStatnej implementacie Agendy 2030 pre udrzatelny rozvoj Organizacie Spojenych narodov, a za
oblast strategického planovania a riadenia,

zabezpeduje sekretariat pre Radu vlady Slovenskej republiky v oblasti udrzatelného rozvoja, vratane
jej pracovnych skupin,

koordinuje vypracovanie a vyhodnocovanie monitorovacieho ramca udrzatelného rozvoja a blahobytu
na Slovensku v spolupraci so Statistickym Gradom Slovenskej republiky, dal$imi Ustrednymi organmi
Statnej spravy a domacimi a zahraniénymi odbornymi institciami a organizéciami,

koordinuje vypracovanie, aktualizaciu a uplatfiovanie metodik tykajucich sa tvorby strategickych a
koncepénych dokumentov a kontroluje sulad tvorby strategickych dokumentov s platnymi metodikami,
rozvija princip partnerstva medzi verejnym, sukromnym, akademickym a mimoviadnym sektorom vo
vztahu k agende udrZatelného rozvoja a strategického pldnovania a riadenia,

podiela sa na publicite a informovanosti 0 agende udrzatefného rozvoja a strategického planovania a
riadenia, vratane prostrednictvom podpory vzdelavania pre udrzatelny rozvoj.

Clanok 47
Sekcia planu obnovy

Sekcia planu obnovy (dalej len ,SPO®) sa €leni na:

O O O T QD
—_— = =

—
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0 «©
= —

=

zamestnancov v priamej riadiacej pésobnosti generalneho riaditela SPO,
Oddelenie eurdpskej koordinacie,

Oddelenie podpory implementéacie,

Oddelenie Socialno-klimatického planu,

Odbor metodicko-pravny,

Odbor zelenej ekonomiky,

Odbor efektivna verejna spréva a digitalizacia,

Odbor vzdelavania a inovacii,

Odbor zdravotnictvo,

SPO plini v sucinnosti s odborom komunikacie a aplikacie behavioralnych principov funkciu narodne;
implementacnej a koordina¢nej autority (dalej len ,NIKA®) podfa zékona €. 368/2021 Z. z. 0 mechanizme na
podporu obnovy a odolnosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov a v tej suvislosti pini najma tieto
ulohy:
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je jednotnym kontaktnym miestom pre komunikaciu s Eurépskou komisiou pre Plan obnovy a odolnosti
Slovenskej republiky (dalej len ,POOY),

zabezpeduje vypracovanie a zasielanie stanovisk Slovenskej republiky k ndvrhom pravne zavaznych
aktov Eurdpskej unie, k strategickym dokumentom a inym dokumentom Eurdpskej Unie k vykonavaniu
POO,

usmerfuje subjekty pri vykondvani POO,

spolupracuje s Ministerstvom investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie Slovenskej republiky na
koordinacii medzi mechanizmom na podporu obnovy a odolnosti (dalej len ,mechanizmus*®) a fondami
Eurdpskej Unie a zabezpeCuje, aby nedochadzalo k prekryvaniu vydavkov medzi mechanizmom a
podporou poskytovanou z fondov Eurdpskej Unie,

usmerfuje vykonavatelov, aby nedochadzalo k prekryvaniu vydavkov medzi mechanizmom a podporou
poskytovanou zo Statneho rozpocCtu, z rozpoctov vy$Sich uzemnych celkov a z rozpoctov obci,

riadi vypracovanie POO vréatane jeho zmien,

predklada POO a jeho zmeny Eurdpskej komisii po schvéleni viadou,

zastupuje Slovensku republiku voéi Eurépskej komisii v suvislosti s vykonavanim POO ako celku v
suvislosti s realizaciou investicie alebo realizaciou reformy v spolupraci s prislusnym vykonavatelom,
kontroluje vykonavatela, sprostredkovatela a prijimatela,

vypractva systém implementacie POO a jeho zmeny vratane vzorov zmlQyv,

monitoruje a hodnoti stav vykonavania POO a poskytuje udaje o stave vykonavania POO Europske;
komisii,

overuje, ze vykonavatel ma zabezpeCené odborné, personadlne a materidlne predpoklady na
vykonavanie uloh,

predklada viade névrh krizovych opatreni, ich zmeny alebo névrh na ukoncenie uplatfiovania krizovych
opatreni,

schvaluje vyzvu na predkladanie ziadosti 0 poskytnutie prostriedkov mechanizmu,

zabezpetuje, usmerfiuje a riadi finanéné toky medzi Slovenskou republikou a Eurdpskou uniou a medzi
subjektmi zapojenymi do vykonavania POO,

predklada Eurépskej komisii ziadost o vyplatenie finanéného prispevku vratane priloh,

prijima prostriedky poskytnuté Europskou komisiou na samostatny Ucet,

oznamuje Eurdpskej komisii informacie o zistenych nezrovnalostiach,

vypracUva a zasiela Europskej komisii vyjadrenie k pozastaveniu platieb a vyjadrenie k znizeniu sumy
finanéného prispevku poskytnutého Slovenskej republike,

vyjadruje sa k finanénym opravam vykonanym Eurdpskou komisiou a zabezpecCuije ich vysporiadanie
zabezpeduje tvorbu informaéného a monitorovacieho systému plédnu obnovy, je spravcom
informacného a monitorovacieho systému planu obnovy a pini Ulohy slvisiace s prevadzkou
informa¢ného a monitorovacieho systému planu obnovy,

SPO pIni funkciu koordinatora pre implementéciu Socialno-klimatického fondu v zmysle Nariadenia
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2023/955 z 10. maja 2023, ktorym sa zriaduje Socialno-klimaticky
fond a meni nariadenie (EU) 2021/1060, najmé:

a)

je jednotnym kontaktnym miestom pre komunikaciu s Eurépskou komisiou pre Socialno- klimaticky
fond,
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zabezpeduje vypracovanie a zasielanie stanovisk Slovenskej republiky k ndvrhom pravne zavéaznych
aktov Eurdpskej unie, k strategickym dokumentom a inym dokumentom Eurépskej Unie k vykonavaniu
Socialno-klimatického fondu,

zastupuje Slovensku republiku, resp. koordinuje jej UCast na zasadnutiach pracovnych skupin a
vyborov zriadenych na eurdpskej Urovni za u¢elom koordinacie ¢lenskych Statov Eurdpskej Unie pri
implementacii Socialno-klimatického fondu vratane zabezpecenia pripravy podkladov a koordinécie
pripravy podkladov na tieto rokovania,

pripravuje legislativny navrh, ktory definuje implementacny ramec pre Socialno-klimaticky plan a jeho
zmeny, a predklada ho na rokovanie viady,

zabezpeduje pripravu Socialno-klimatického planu, vratane jeho zmeny, a predklada ho na rokovanie
vlady,

pripravuje navrh na urCenie subjektov verejnej spravy zapojenych do implementacie Socialno-
klimatického planu a predklada ho na rokovanie viady,

predklada Socialno-klimaticky plan a jeho zmeny Eurdpskej komisii po schvéleni viadou,

koordinuje a usmeriiuje subjekty pri vykonavani Socialno-klimatického fondu a implementacii
Socialno-klimatického planu.

Zamestnanci v priamej riadiacej pdsobnosti generalneho riaditela SPO plnia najméa tieto ulohy Uradu
podpredsedu viady:

a)

zodpovedaju za koordinaciu a spolupracu pri plneni spoloénych Uloh SPO vyplyvajlcich zo zakonov,
ostatnych vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, medzinarodnych zmliv a inych medzinarodnych
dokumentov, ktorymi je Slovenska republika viazana, uzneseni viady, planu legislativnych uloh dradu
podpredsedu vlady, sluZzobnych predpisov, internych riadiacich aktov a zo zaverov expertnych
poradnych organov vlady a vedenia Uradu podpredsedu vlady,

zodpovedaju za realiziciu 8koleni a kvalifikaéného vzdelavania v oblastiach spadajlcich do pdsobnosti
SPO,

poskytuju sucinnost pri prenose uspesnych a fungujucich prikladov z medzinérodnej praxe do procesov
a Cinnosti spadajucich do pdsobnosti SPO,

poskytuju sucinnost pri implementacii POO z pozicie NIKA vykonavanej odbornymi utvarmi SPO,
spolupracuju na zabezpe€ovani koordinacie a komunikéacie pri plneni spoloénych tloh SPO s inymi
Utvarmi uradu podpredsedu viady, subjektmi verejnej spravy, ostatnymi institiciami a partnermi.

Clanok 48
Oddelenie eurépskej koordinacie

Oddelenie eurdpskej koordinacie je v priamej riadiacej pdsobnosti generalneho riaditela SPO.

Oddelenie eurdpskej koordinécie:

a)

pdsobi ako jednotny koordinaény a kontaktny bod na ucely implementacie POO voli Eurdpskej komisii.
V tejto suvislosti najma:
1. koordinuje a zabezpecCuje komunikaciu s Eurdpskou komisiou,
2. zastupuje Slovensku republiku, resp. koordinuije jej uéast na zasadnutiach pracovnych skupin
a vyborov zriadenych na eurdpskej Urovni za u¢elom koordinacie ¢lenskych Statov Eurépskej
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Unie pri implementacii Mechanizmu na podporu obnovy a odolnosti vratane zabezpegenia
pripravy podkladov a koordinacie pripravy podkladov na tieto rokovania,

3. zabezpeluje vykonavanie uloh, ktoré Uradu podpredsedu viady vyplyvaji z nariadenia
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/241 z 12. februara 2021, ktorym sa zriaduje
Mechanizmus na podporu obnovy a odolnosti,

4. spolupracuje s vecnymi odbormi SPO a metodicko-pravnym odborom SPO pri predkladani
Ziadosti o platbu,

5. koordinuje plnenie uloh NIKA voci Europskej komisii a jednotlivym ministerstvam a ostatnym
Ustrednym organom Statnej spravy, ktoré plnia Ulohy vykonavatelov investicii a reforiem v
ramci POO,

zhromazduje, spractva a analyzuje vSetky relevantné prierezové (daje a informacie ohladom
implementacie POO. V tejto slvislosti najma:

1. koordinuje zber relevantnych udajov a informécii od ostatnych odborov SPO,

2. vypraclva analyzy, odpori¢ania a podklady pre planovanie a riadenie implementacie POO,

3. na z&klade vstupnych udajov od vecnych odborov koordinuje monitorovanie a hodnotenie
stavu vykonévania POO,

4.  poskytuje informacie o implementacii POO a spolupracuje pri tvorbe dokumentov
vyplyvajucich z cyklu koordinacie hospodarskych a fiskalnych politik v ramci Eurépskej Unie
(tzv. eurbpskeho semestra),

organizuje zasadnutia a pripravuje podklady na zasadnutia koordinaénych Utvarov, ktoré su sucastou
systému koordinacie POO,

koordinuje proces revizie POO, na ktorom spolupracuje SPO s vykonavatelmi investicii a reforiem,
analytickymi utvarmi prisluSnych rezortov a dalSimi dotknutymi subjektmi,

spolupracuje na tvorbe systému koordinécie POO a priprave relevantnych asti systému implementécie
POO,

zabezpeduje koordinéciu technickej pomoci v ramci Nastroja technickej podpory (dalej len ,TSI) pre
NIKA. Koordinuje vypractvanie ziadosti o podporu z TSI a po ich schvaleni sa podiefa na tvorbe
navrhov zmluv o poskytnuti podpory a dalSich sprievodnych dokumentov.

koordinuje zasielanie pripomienok v gescii SPO v ramci medzirezortného pripomienkového konania,
pbsobi ako kontaktny bod na Gcely implementacie Socialno-klimatického fondu voéi Eurépskej komisii,
zabezpetuje zasielanie stanovisk Slovenskej republiky k navrhom pravne zavaznych aktov Eurdpskej
Unie, k strategickym dokumentom a inym dokumentom Eurdpskej Unie k vykonavaniu Socialno-
klimatického fondu,

predklada Socialno-klimaticky plan a jeho zmeny Eurdpskej komisii po schvéleni viadou,

zastupuje Slovensku republiku, resp. koordinuje jej Uast na zasadnutiach pracovnych skupin a
vyborov zriadenych na eurdpskej urovni za U¢elom koordinécie ¢lenskych Statov Eurdpskej unie pri
implementacii Socialno-klimatického fondu vratane zabezpecenia pripravy podkladov a koordinacie
pripravy podkladov na tieto rokovania,

zabezpetuje opatrenia za u¢elom efektivnej implementacie POO,

vykonava Cinnosti suvisiace s plnenim uloh oddelenia eurdpskej koordinacie vyplyvajucich zo zakonov,
ostatnych vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a medzinarodnych zmliv a dohdd, uzneseni
vlady, planu hlavnych dloh dradu, plénu legislativnych uloh Uradu, sluZzobnych predpisov, internych
riadiacich aktov,

poskytuje stcinnost pri zabezpe€ovani Skoleni pre administrativne kapacity vykonavatelov v suvislosti
s implementaciou POO,
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0) spolupracuje v rozsahu pdsobnosti oddelenie eurdpskej koordinacie s odbornymi Gtvarmi SPO a inymi
Utvarmi Uradu podpredsedu viady,

p) zabezpeduje podporu rozhodovania, na zaklade definovania priorit a inovacii ako aj podporu na zaklade
systémového, odborného a nadrezortného pohfadu na problémy v suvislosti s implementaciou POO na
zaklade poskytovania Specializovanych odbornych konzultaénych €innosti s vyuZzitim poznatkov z
externého prostredia.

Clanok 49
Oddelenie Socialno-klimatického planu

Oddelenie Socialno-klimatického planu je v priamej riadiacej pdsobnosti generalneho riaditela SPO.

Oddelenie Socialno-klimatického planu:

a) posobi ako koordinagny a kontakiny bod na uéely implementacie Socialno-klimatického planu na
narodnej urovni. V tejto stvislosti najma:

1.
2.

koordinuje a zabezpetuje komunikaciu k Socialno-klimatického planu na narodnej urovni,
zabezpeCuje vykondvanie uloh, ktoré uradu podpredsedu vlady vyplyvaju z nariadenia
Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2023/955 z 10. maja 2023, ktorym sa zriaduje Socialno-
Klimaticky fond a meni nariadenie (EU) 2021/1060,

spolupracuje s odbornymi Gtvarmi SPO a metodicko-pravnym odborom SPO pri koordinacii
aktivit stvisiacich s implementaciou Socialno-klimatického planu,

koordinuje pinenie Uloh Uradu podpredsedu vlady voéi jednotlivym ministerstvam a ostatnym
Ustrednym organom Statnej spravy, ktoré sa budu podielat na koordinacii a implementacii
Socialno-klimatického planu,

v spolupraci s metodicko-pravnym odborom SPO sa podiela na priprave legislativneho
navrhu, ktory definuje implementacny rdmec Socialno-klimatického planu,

v spolupraci s metodicko-pravnym odborom SPO sa podiela na priprave metodickych
dokumentov uréenych pre implementaciu Socialno-klimatického planu, vratane ur€enia
subjektov verejnej spravy zapojenych do implementacie Socialno-klimatického planu za
Ucelom zabezpecenia jeho monitorovania, hodnotenia a navrhov zmien,

spolupracuje s Odborom efektivna verejna sprava a digitalizacia v sUvislosti s pripravou a
spravou informaéného a monitorovacieho systému pre Socialno-klimaticky plan,

b) zhromazduje, spracuva a analyzuje v3etky relevantné prierezové udaje a informéacie ohladom
implementacie Socialno-klimatického planu. V tejto stvislosti najma:

1.

4.

koordinuje zber relevantnych Gdajov a informécii od ostatnych odborov SPO ako aj subjektov
verejnej spravy zapojenych do implementécie Socialno-klimatického planu,

vypraclva analyzy, odporuéania a podklady pre koordinovanie a riadenie implementécie
Socialno-klimatického planu,

na zaklade vstupnych udajov od odbornych utvarov SPO a subjektov verejnej spravy
zapojenych do implementacie Sociélno-klimatického planu koordinuje monitorovanie a
hodnotenie stavu vykonavania Socialno-klimatického planu,

poskytuje informéacie o implementacii Socialno-klimatického planu,

€) organizuje zasadnutia a pripravuje podklady na zasadnutia koordinaénych Gtvarov/subjektov verejne;
spravy zapojenych do implementécie Socialno-klimatického planu,
d) zabezpecuje koordinaciu technickej pomoci v rdmci TS pre Socialno-klimaticky plan,
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e/ zabezpetuje vypracovanie stanovisk Slovenskej republiky k navrhom pravne zavaznych aktov
Eurdpskej unie, k strategickym dokumentom a inym dokumentom Eurdpskej Unie k vykonavaniu
Socialno-klimatického fondu,

zodpoveda za pripravu Socialno-klimatického planu a jeho zmeny,

zabezpeduje opatrenia za ucelom efektivnej implementacie Socialno-klimatického planu,

vykonava €innosti stvisiace s plnenim uloh oddelenia Sociélno-klimatického planu vyplyvajucich zo
zakonov, ostatnych v8eobecne zavaznych pravnych predpisov a medzinarodnych zmliv a dohéd,
uzneseni vlady, planu hlavnych Uloh dradu, planu legislativnych uloh uradu, sluZzobnych predpisov, a
internych riadiacich aktov,

poskytuje sucinnost pri zabezpecovani Skoleni v suvislosti s implementaciou Socialno-klimatického
planu,

spolupracuje v rozsahu pdsobnosti oddelenia Socialno-klimatického planu s ostatnymi Gtvarmi SPO a
inymi Utvarmi uradu podpredsedu viady.

Clanok 50
Oddelenie podpory implementacie

Oddelenie podpory implementéacie je v priamej riadiacej pdsobnosti generalneho riaditela sekcie SPO.

Oddelenie podpory implementacie:

riadi a usmernuje komunikaciu tykajicu sa stratégie a Statnej politiky ohlfadom POO a Socialno-
klimatického planu na regionalnej urovni,

vykonava koordinacné, monitorovacie, analytické a komunikacné Cinnosti za Ucelom efektivnej
implementacie POO a Socialno-klimatického planu v ramci regiénov,

zucastiuje sa koordinaénych stretnuti na drovni NIKA a vykonavatefov investicii a reforiem,

vykonava konzultaéné, podporné a komunikacné ¢&innosti v ramci usmerfiovania regionalnych
Ziadatelov a prijimatelov v oblastiach pripravy a implementécie opatreni financovanych z prostriedkov
mechanizmu na podporu obnovy a odolnosti,

koordinuje zasadnutia pracovnych skupin, komunikuje a spolupracuje so stakeholdermi na regionalne;
drovni (vySSimi uzemnymi celkami, mestami, obcami, resp. Uzemiami udrzatelného mestského
rozvoja),

identifikuje nedostatky a nezrovnalosti, vykonava systematicky zber a vyhodnocuje Udaje v ramci
implementécie strategickych opatreni na regionalnej trovni,

v spolupraci s NIKA a vykonavatelmi analyzuije rizika spojené s implementaciou reforiem a investicii a
podiela sa na priprave navrhov na zlepSenie,

spolupracuje na zabezpe€ovani koordinacie synergickych G¢inkov a komplementarit medzi Programom
Slovensko, operacnymi programami v ramci Partnerskej dohody Slovenskej republiky na roky 2014 —
2020, POO a ostatnymi nastrojmi podpory financovanymi z rozpo&tu EU,

spolupracuje s ostatnymi organizaénymi Utvarmi SPO,

zabezpetuje opatrenia za ucelom efektivnej implementacie POO,

vykonava cinnosti suvisiace s pinenim uloh oddelenia podpory implementacie vyplyvajucich zo
zakonov, ostatnych vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a medzinarodnych zmluv a dohdd,
uzneseni vlady, planu hlavnych Uloh Uradu, planu legislativnych Uloh Uradu, sluzobnych predpisov,
internych riadiacich aktov,
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poskytuje sucinnost pri zabezpe€ovani Skoleni pre administrativne kapacity vykonavatelov v suvislosti
s implementaciou POO,

spolupracuije v rozsahu posobnosti oddelenia podpory implementacie s odbornymi ttvarmi SPO a inymi
Utvarmi Uradu podpredsedu viady,

zabezpeduje podporu rozhodovania, na zaklade definovania priorit a inovacii ako aj podporu na zéklade
systémového, odborného a nadrezortného pohladu na problémy v suvislosti s implementaciou POO a
Socialno-klimatického planu na zéklade poskytovania Specializovanych odbornych konzultaénych
¢innosti s vyuZitim poznatkov z externého prostredia.

Clanok 51
Odbor metodicko-pravny

Odbor metodicko-pravny sa €leni na:

O T QD

o
—_— = = =

zamestnancov v priamej riadiacej pésobnosti riaditela odboru,
Oddelenie pravne,

Oddelenie metodiky a prierezovych ¢innosti,

Oddelenie finanéného riadenia.

Zamestnanci v priamej riadiacej pésobnosti riaditela odboru pinia najma tieto Glohy:

zabezpeduju opatrenia za Ucelom efektivnej implementacie POO a Socialno-klimatického planu,
vykonavaju koordinatné &innosti suvisiace s plnenim Uloh metodicko-pravneho odboru vyplyvajdcich
zo za&konov, ostatnych vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a medzindrodnych zmldv a dohéd,
uzneseni vlady, planu legislativnych tloh uradu, sluzobnych predpisov, internych riadiacich aktov,
poskytuju stcinnost pri zabezpe€ovani 8koleni pre administrativne kapacity vykonavatelov v suvislosti
s implementaciou POO,

spolupracuju v rozsahu pésobnosti metodicko-pravneho odboru s odbornymi Gtvarmi SPO a inymi
Utvarmi Uradu podpredsedu viady.

Oddelenie pravne:

vykonava Ulohy gestora zékona €. 368/2021 Z. z.,

spolupracuje s oddelenim eurdpskej koordinacie pri priprave, vyjadreni a pripomienok k névrhom
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a inym dokumentom predkladanym na rokovanie vlady,
ktoré po procesnej stranke ovplyviuju implementaciu POO a Sociélno-klimatického planu,
spolupracuje s oddelenim metodiky a prierezovych €innosti na vypracovani Systému implementacie
POO a metodickych dokumentov ur€enych pre implementaciu Socialno-klimatického planu vratane ich
aktualizacii, najma vypracovava vzor zmluvy o poskytnuti prostriedkov mechanizmu a vzor zmluvy o
financovani finanéného nastroja,

pripravuje vyjadrenia k aplikécii zakona €. 368/2021 Z. z.,

spolupracuje s odbornymi Gtvarmi SPO pri priprave vyjadreni k névrhu vyzvy a vyzvania najma z
pohladu stladu so zakonom €. 368/2021 Z. z.,

spolupracuje s oddelenim eurdpskej koordinacie pri priprave zasadnuti Rady vlady pre Plan obnovy a
odolnosti Slovenskej republiky,
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spolupracuje s ostatnymi organizaCnymi utvarmi SPO pri priprave a predkladani materidlov na
zasadnutie vlady,

spolupracuije s ostatnymi organizacnymi Utvarmi SPO pri vybavovani ziadosti o spristupnenie informacii
podla zakona €. 211/2001 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (z&kon o slobode informécii) v zneni neskorsich predpisov,

pripravuje stanoviska k zdvaznym nezrovnalostiam podfa zékona €. 368/2021 Z. z. a sleduje stav ich
rieSenia,

vypracovava pravne analyzy k réznym oblastiam tykajucim sa implementacie POO a Socialno-
klimatického planu,

sleduje legislativne zmeny a vyhodnocuje ich dopad na legislativne, strategické, metodické a iné
dokumenty v gescii SPO,

spolupracuije pri realizacii Skoleni o témach vo svojej pdsobnosti,

pripravuje legislativne navrhy, ktory definuji implementaény ramec Socialno-klimatického planu a jeho
zmeny,

pripravuje navrh na urCenie subjektov verejnej spravy zapojenych do implementacie Socialno-
klimatického planu.

Oddelenie metodiky a prierezovych ¢innosti:

vypracovava a zabezpeCuje aktualizaciu Systému implementacie POO a metodickych dokumentov
urenych pre implementaciu Socialno-klimatického planu,

metodicky usmeriuje vykonavatelov a ostatné subjekty zapojené do procesu implementacie POO v
rbznych oblastiach tykajucich sa implementacie POO,

spolupracuje s oddelenim pravnym pri priprave stanovisk, vyjadreni a pripomienok k néavrhom
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a inym dokumentom predkladanym na rokovanie vlady,
ktoré po procesnej stranke ovplyviiujt implementaciu POO a Sociélno-klimatického planu,
spolupracuije pri realiz&cii Skoleni o témach vo svojej pdsobnosti,

spolupracuje s odbornymi GUtvarmi SPO pri priprave vyjadreni k névrhu vyzvy a vyzvania najma z
pohladu suladu so Systémom implementacie POO a z pohladu zabezpe&enia synergickych ucinkov a
komplementarit,

spolupracuje s odbornymi Utvarmi SPO pri vykone finanCnej kontroly na mieste na Urovni
vykonavatelov, sprostredkovatelov alebo prijimatelov so zameranim na implementaciu POO,
koordinuje vedenie evidencie kontrol, auditov a overovani vykonanych v rdmci implementécie POO a
identifikovanych nedostatkov a nezrovnalosti za u¢elom ich analyzy,

spolupracuje na vypracovani systémovych opatreni na odstranenie nedostatkov zistenych v ramci
implementacie POO,

poskytuje sucinnost a spolupracuje s orgdnmi vykonavajucimi kontrolu a audit pri vykone kontrol a
auditov, vratane spoluprace so Sekciou auditu a kontroly Ministerstva financii Slovenskej republiky a s
Eurdpskou komisiou v oblasti auditu,

zabezpeCuje koordindciu mechanizmu a Sociélno-klimatického planu s inymi nastrojmi podpory
Eurdpskej unie, iniciativami Europskej Unie a ostatnymi intervenénymi ramcami v podmienkach
Slovenskej republiky z hladiska zabezpe&ovania synergickych U¢inkov a komplementarit a v tejto
suvislosti spolupracuje s odbornymi Utvarmi  SPO, vykonavatelmi, Ministerstvom investicii,
regiondlneho rozvoja a informatizicie Slovenskej republiky a riadiacimi/zodpovednymi organmi
programov financovanych z fondov Eurdpskej Unie a ostatnymi institiciami v Slovenskej republike
realizujucimi podporu z néstrojov a iniciativ Eurdpskej Unie a Slovenskej republiky,
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vykonava Cinnosti suvisiace s organizaciou a odbornym vedenim pracovnych skupin a koordinacnych
stretnuti vo vymedzenej oblasti,

spolupracuje s ostatnymi organizacnymi Utvarmi SPO pri rieSeni horizontalnych problémov
implementacie POO a Socialno-klimatického planu a zabezpe€ovani spoluprace medzi zodpovednymi
institiciami,

spolupracuje pri vypracovani podkladov za odbor metodicko-pravny do roénych planov verejného
obstaravania, navrhov rozpoctov za SPO, spolupracuje s odborom verejného obstaravania pri priprave
a realizacii verejného obstaravania, resp. zadavania zakaziek v gescii odboru,

spolupracuje s Odborom efektivna verejna sprava a digitalizacia pri priprave podkladov k vyvoju
informa¢ného a monitorovacieho systému POO,

spolupracuje s Odborom koordinatnym a komunikaénym pri realizcii projektov v ramci TSI v gescii
odboru,

metodicky usmeriuje subjekty zapojené do pripravy a implementacie Socialno-klimatického fondu a
implementacie Socialno-klimatického planu.

Oddelenie finanéného riadenia:

metodicky usmerfuje oblast finanéného riadenia POO,

koordinuje a poskytuje stéinnost odbornym Utvarom a vykonavatelom pri priprave podkladov pre
Sekciu rozpoctovej politiky Ministerstva financii Slovenskej republiky potrebnych na zostavenie navrhu
rozpoCtu verejnej spravy a hodnotenia plnenia rozpoétu za POO,

koordinuje a poskytuje stéinnost odbornym Utvarom a vykonavatelom pri priprave podkladov pre
Sekciu Statneho vykaznictva Ministerstva financii Slovenskej republiky do névrhu Statneho
zaverecného Uctu,

koordinuje a usmerfiuje odborné utvary SPO pri monitorovani stavu finanénej implementécie POO,
spolupracuje s oddelenim eurépskej koordinacie a odbornymi Utvarmi SPO pri priprave Ziadosti o
vyplatenie finan¢ného prispevku adresovanej Eurépskej komisii,

spolupracuje so Sekciou rozpoctovej politiky Ministerstva financii Slovenskej republiky v suvislosti so
zabezpe&enim finanného krytia vydavkov na implementaciu POO zostatneho rozpoCtu a zabezpecuje
prevod prostriedkov zo samostatného U¢tu NIKA do Statneho rozpoctu,

spolupracuje pri priprave vyjadrenia k finanénym opravdm vykonanym Eurépskou komisiou a
zabezpeduje ich vysporiadanie,

spolupracuje s odborom informaénych technolégii v slvislosti so zabezpe€ovanim podpory a
prevadzky informaéného systému étovania fondov pre POO,

metodicky usmerfiuje oblast finanéného riadenia Socialno-klimatického planu,

v spolupraci s vecnymi odbormi SPO koordinuje a vypractva analyzy v suvislosti s POO, vratane
prepoctov zmien finanénych alokacii pri aktualizaciach POO.

Clanok 52
Odbor zelenej ekonomiky

Odbor zelenej ekonomiky pIni najma tieto ulohy:

a)

koordinuje a riadi implementaciu POO, v spolupraci s jednotlivymi vykonavatelmi, v pripade
nasledujucich komponentov POO:
1. Obnovitelné zdroje energie a energeticka infrastruktura,
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Obnova budov,

Udrzatelna doprava,

Dekarbonizacia priemyslu,

Adaptacia na zmenu klimy,

REPowerEU", ktory sa ¢leni na tematické oblasti: 1 — Energia z obnovitelnych zdrojov energie

a povolovacie procesy, 2 — Obnova a spravovanie budov, 3 - Udrzatelna doprava a 4 - Zelené

zruénosti2.

b) ak je to potrebné, pripravuje navrhy zlep3eni a rieSenia rizikovych situacii pri implementécii POO,

c) poskytuje sucinnost pri vypracovani ziadosti o poskytnutie prostriedkov mechanizmu a monitorovacich
sprav v suvislosti s realizaciou projektov,

d) poskytuje sucinnost oddeleniu eurdpskej koordinacie pri priprave Ziadosti o vyplatenie finanéného
prispevku vratane jej priloh,

e) monitoruje stav dosahovania a plnenia stanovenych milnikov a cielov jednotlivych investicii a reforiem
prostrednictvom systematického zberu a vyhodnocovania Udajov a informacii v spolupraci s
relevantnymi vykonavatelmi,

f) v suginnosti s vykonavatelmi identifikuje, monitoruje a analyzuje rizika spojené s implementaciou POO,

g) pripravuje stanoviskd k névrhom vyziev na predkladanie Ziadosti o poskytnutie prostriedkov
mechanizmu a priamych vyzvani,

h) zabezpeduije pinenie Uloh suvisiacich s krizovym riadenim POO podla zakona ¢&. 368/2021Z. z. v ramci
pdsobnosti odboru,

i) poskytuje sucinnost oddeleniu metodiky a prierezovych &innosti pri zabezpec€eni komplementarity s
nastrojmi  podpory Eurdpskej Unie, iniciativ Eurdpskej Unie a makroregionalnych stratégii v
podmienkach Slovenskej republiky z hladiska zabezpe&ovania synergickych U¢inkov a komplementarit
medzi POO a ESIF, a ostatnymi nastrojmi podpory Eurépskej tnie a Slovenskej republiky,

j) vykonava financnu kontrolu na mieste na Urovni vykonavatelov, sprostredkovatelov a prijimatelov
najma s ohfadom na kontrolu stavu plnenia a dosahovania stanovenych mifnikov a cielov jednotlivych
investicii a reforiem v ramci komponentov POO podla pismena a/,

k) zabezpeluje podporu a sucinnost vykonavatefom, sprostredkovatelom a prijimatefom v rédmci
relevantnych komponentov a vykonava ich podporu pri vecnej a finanénej implementéacii opatreni POO
v pdsobnosti odboru,

[) pripravuje stanoviska a vyjadrenia k vSeobecne zavéznym pravnym predpisom na implementaciu
opatreni POO v pdsobnosti odboru,

m) usmernuje uplatfiovanie a dodrzZiavanie principu ,vyrazne nenarusit* pri implementacii opatreni POO v
pdsobnosti odboru,

n) usmerfiuje nastavenie implementacného rdmca pri realizacii stavieb,

0) spolupracuje s oddelenim eurdpskej koordinacie a oddelenim Socialno-klimatického planu na
vypracovani a zasielani stanovisk Slovenskej republiky k navrhom pravne zavaznych aktov Eurdpskej
Unie, k strategickym dokumentom a inym dokumentom Eurdpskej Unie k vykonavaniu Socialno-
klimatického fondu,

p) spolupracuje s oddelenim Socialno-klimatického planu na priprave Socialno-klimatického pléanu,
vratane jeho zmien,

2B o

T Komponent 19 v zmysle Vykonavacieho rozhodnutia Rady zo 14. jula 2023, ktorym sa meni vykonavacie rozhodnutie Rady z 13. jlla 2021
o schvéleni posudenia planu obnovy a odolnosti Slovenska.

2 Priloha Viykonavacieho rozhodnutia Rady zo 14. jula 2023, ktorym sa meni vykonavacie rozhodnutie Rady z 13. jula 2021 o schvaleni
posudenia planu obnovy a odolnosti Slovenska.
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q) spolupracuje pri priprave navrhu na uréenie subjektov verejnej spravy zapojenych do implementacie
Socialno-klimatického fondu,

r) poskytuje sucinnost oddeleniu finanéného riadenia pri vypracovavani analyz v suvislosti s POO,
vratane prepoctov zmien finanénych alokacii pri aktualizaciach POO.

Odbor zelenej ekonomiky sa Cleni na:

a) zamestnancov v priamej riadiacej pdsobnosti riaditela odboru,
b) oddelenie energetiky a dekarbonizacie priemyslu,
c) oddelenie zelenej transforméacie.

Zamestnanci v priamej pdsobnosti riaditela odboru plnia najma:

a) ulohy podla odseku 1 pism. b/ aZ o/, ak je to spojené s vykonom finantného manazmentu opatreni
POO v rozsahu podfa odseku 1 pism. a/, administrativnych €innosti odboru a dalSie Ulohy podfa
pokynov riaditela odboru.

Oddelenie energetiky a dekarbonizacie plni najma:

a) ulohy podlfa odseku 1 pism. b/ az o/, spojené s implementaciou opatreni v ramci komponentu 1,
komponentu 3, komponentu 4, komponentu 19 v rozsahu tematickej oblasti 1 — Energia z obnovitelnych
zdrojov energie a povolovacie procesy a tematickej oblasti 3 — Udrzatelna doprava, ako st uvedené v
odseku 1 pism. a/,

b) dalSie ulohy podla pokynov riaditela odboru.

Oddelenie zelenej transformacie pini najma.

a) Ulohy podfa odseku 1 pism. b/ aZ o/, spojené s implementéciou opatreni v ramci komponentu 2,
komponentu 5 a komponentu 19 v rozsahu tematickej oblasti 2 — Obnova a spravovanie budov a
tematickej oblasti 4 — Zelené zru€nosti, ako su uvedené v odseku 1 pism. a/,

b) dalSie ulohy podla pokynov riaditela odboru.

Clanok 53
Odbor efektivna verejna sprava a digitalizacia

Odbor efektivna verejna spréava a digitalizacia sa €leni na:

a) zamestnancov v priame;j riadiacej pdsobnosti riaditela odboru,
b) oddelenie spravy ISPO.

Zamestnanci v priamej riadiacej podsobnosti riaditefa odboru pinia najma tieto Glohy:
a) koordinuju a riadia implementaciu POO v spolupraci s jednotlivymi vykonavatefmi s ohfadom na
komponenty POO:
1. ZlepSenie podnikatel'ského prostredia,

2. Reforma justicie,
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3. Boj proti korupcii a praniu Spinavych pefiazi, bezpe¢nost a ochrana obyvatelstva, s vynimkou
Casti Investicie 4 tykajlcej sa informaéného a monitorovacieho systému planu obnovy (dale;
len ,ISPOY),

4. Digitalne Slovensko (Stat v mobile, kybereticka bezpeénost, rychly internet pre kazdého,
digitalna ekonomika),

5. Zdravé verejné financie,

pripravuju navrhy zlepeni a rieSenia rizikovych situacii pri implementacii POO, ak je to potrebné,
poskytuju sucinnost pri spracovani ziadosti 0 poskytnutie prostriedkov mechanizmu a monitorovacich
sprav v suvislosti s realizaciou projektov,

poskytuju suéinnost oddeleniu eurdpskej koordinacie pri priprave ziadosti o vyplatenie finanéného
prispevku vratane jej priloh,

monitoruju stav dosahovania a pInenia stanovenych milnikov a cielov jednotlivych investicii a reforiem
prostrednictvom systematického zberu a vyhodnocovania Udajov a informacii v spolupraci s
relevantnymi vykonavatelmi,

v sucinnosti s vykonavatelmi identifikuju, monitoruju a analyzuju rizika spojené s implementaciou POO,
pripravuji stanovisko k navrhom vyziev na predkladanie Ziadosti o poskytnutie prostriedkov
mechanizmu a priamych vyzvani,

zabezpeduju pinenie Uloh suvisiacich s krizovym riadenim POO podla zakona ¢&. 368/2021Z. z. v ramci
svojich komponentov,

poskytuju stcinnost’ Oddeleniu metodiky a prierezovych €innosti pri zabezpeéeni komplementarity s
nastrojmi  podpory Eurdpskej Unie, iniciativ Eurdpskej Unie a makroregionalnych stratégii v
podmienkach Slovenskej republiky z hladiska zabezpe&ovania synergickych G¢inkov a komplementarit
medzi POO a ESIF, a ostatnymi nastrojmi podpory Eurépskej tnie a Slovenskej republiky,

poskytuju sucinnost pri zabezpe€ovani Uloh suvisiacich s vyvojom, projektovym riadenim, testovanim
a spravou informacnych systémov POO,

vykonavaju finanénu kontrolu na mieste na drovni vykonavatelov, sprostredkovatelov a prijimatelov
najma s ohfadom na kontrolu stavu plnenia a dosahovania stanovenych milnikov a ciefov jednotlivych
investicii a reforiem relevantnych komponentov POO,

zabezpec€uju podporu a sucéinnost vykonavatelom, sprostredkovatefom a prijimatefom v ramci
relevantnych komponentov POO a vykonavaju ich podporu pri vecnej a finanénej implementacii
projektov,

vypracuvaju podklady do roénych planov verejného obstardvania na urovni SPO; predkladaju
poZiadavky na verejné obstaravanie zakaziek; vypracuvaju a spolupracuju na predlozeni zadavacich
podkladov k zakazkam v gescii SPO planu obnovy; spolupracuju s Odborom pre centrélne verejné
obstaravanie pri vypracovani sutaznych podkladov k zakazkam a pri realizicii procesu verejného
obstaravania; spolupracuiju pri zabezpecovani pinenia zmluvnych vztahov v ramci jednotlivych zakaziek
a vypractvaju pre Odbor pre centralne verejné obstaravanie podklady k realizovanym
zakazkam/zmluvnym vztahom v nadvaznosti na plnenie povinnosti vyplyvajucich zo zakona o verejnom
obstaravani,

koordinuju a monitoruju digitalne oznac¢ovania na horizontalnej trovni pre POO,

pripravuju stanoviska a vyjadrenia k vSeobecne zavaznym pravnym predpisom pre implementaciu POO
spadajtcim do p6sobnosti odboru,

poskytuje sucinnost Oddeleniu finanéného riadenia pri vypracovavani analyz v suvislosti s POO,
vratane prepoctov zmien finanénych aloké&cii pri aktualizaciach POO,

Strana 51 z 55



q) plni dlohy v suvislosti so zabezpecenim tvorby informaéného a monitorovacieho systému planu obnovy,
vykonava spravu informa¢ného a monitorovacieho systému planu obnovy a pini tlohy sUvisiace s
prevadzkou informaéného a monitorovacieho systému planu obnovy.

Oddelenie spravy ISPO plni najma tieto Ulohy:

a) poskytuje st¢innost ostatnym organizacnym Gtvarom v ramci sekcie a poskytuje odborné znalosti pre
pracu s informacnymi systémami POO,

b) podiela sa na vypractivani koncepcii, metodik, noriem a Standardov informacnych systémov a
zabezpeduje Ulohy suvisiace s vyvojom a projektovym riadenim informacného a monitorovacieho
systému planu obnovy,

c) plni funkciu centra podpory ISPO a v tejto suvislosti najma:

1. zabezpeduje podporu a st¢innost vykonavatelom, sprostredkovatelom a prijimatelom v ramci
relevantnych komponentov POO a vykonava ich podporu pri vecnej a finan¢nej implementacii
projektov suvisiacou s pouzivanim ISPO,

2.  zabezpeCuje komunikéciu medzi jednotlivymi pouzivatelmi a vyvojovym oddelenim ISPO v
oblasti poZiadaviek ohfadom zmeny a Upravy ISPO udajov alebo Struktury,

3. vykonava Cinnosti sUvisiace s importovanim udajov do ISPO na programovej urovni
(analytické data); evidenciu, aktualizaciu, sledovanie a vyhodnocovanie Udajov zadavanych
do ISPO,

4.  vykonava Ulohy suvisiace so spravou informacnych systémov POO, analyzuje problémy,
testuje jednotlivé prostredia informacnych systémov, navrhuje vylepSenia a preventivne
opatrenia na eliminaciu rizikovych situacii pri implementéacii POO,

5. zabezpeCuje spravu UloZiska NIKA a technicku podporu pre jeho uZivatelov,

d) plni funkciu administratora systému Arachne pre POO,

e) plni tlohy suvisiace s pripravou a spravou informaéného a monitorovacieho systému pre Socialno-
klimaticky plan.

Clanok 54
Odbor vzdelavania a inovacii

Odbor vzdelavania a inovécii plni najma tieto Ulohy:

a) zabezpecluje opatrenia za U¢elom efektivnej implementécie POO,

b) vykonava Cinnosti suvisiace s plnenim tloh odboru vzdelavania a inovacii vyplyvajicich zo zakonov,
ostatnych vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a medzinarodnych zmluv a dohéd, uzneseni
vlady, planu legislativnych uloh Uradu, sluzobnych predpisov, internych riadiacich aktov,

c) poskytuje sucinnost pri zabezpe&ovani Skoleni pre administrativne kapacity vykonavatelov v suvislosti
s implementaciou POO,

d) spolupracuje v rozsahu pdsobnosti odboru vzdelavania a inovacii s odbornymi Utvarmi SPO a inymi
Utvarmi Uradu podpredsedu viady,

e) koordinuje a riadi implementaciu POO v spolupraci s jednotlivymi vykonavatefmi s ohladom na
komponenty POO:

1. Dostupnost, rozvoj a kvalita inkluzivneho vzdel&vania na vetkych stuprioch,
2. Vzdelavanie pre 21. storodie,
3. ZvySenie vykonnosti slovenskych vysokych skol,
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4.  EfektivnejSie riadenie a posilnenie financovania vedy, vyskumu, inovacii a digitainej
ekonomiky,
5. Léakanie a udrzanie talentov,
6.  Boj proti korupcii a praniu Spinavych penazi, bezpe€nost a ochrana obyvatelstva, v Casti
Investicie 4 tykajucej sa ISPO.

pripravuje navrhy zlepSeni a rieSenia rizikovych situacii pri implementacii POO, ak je to potrebné,
poskytuje sucinnost pri vypracovani Ziadosti o poskytnutie prostriedkov mechanizmu a monitorovacich
sprav v suvislosti s realizaciou projektov,
poskytuje suéinnost oddeleniu eurdpskej koordinacie pri priprave ziadosti o vyplatenie finanéného
prispevku vratane jej priloh,
monitoruje stav dosahovania a pInenia stanovenych milnikov a cielov jednotlivych investicii a reforiem
prostrednictvom systematického zberu a vyhodnocovania Udajov a informacii v spolupraci s
relevantnymi vykonavatelmi,
v sucinnosti s vykonavatelmi identifikuje, monitoruje a analyzuje rizika spojené s implementaciou POO,
pripravuje stanovisko k navrhom vyziev na predkladanie Ziadosti o poskytnutie prostriedkov
mechanizmu a priamych vyzvani,
zabezpeduje plnenie Uloh suvisiacich s krizovym riadenim podla zakona €. 368/2021 Z. z. v ramci
svojich komponentov,
poskytuje stcinnost’ Oddeleniu metodiky a prierezovych €innosti pri zabezpeéeni komplementarity s
nastrojmi  podpory Eurdpskej Unie, iniciativ Eurdpskej Unie a makroregionalnych stratégii v
podmienkach Slovenskej republiky z hladiska zabezpe&ovania synergickych G¢inkov a komplementarit
medzi POO a ESIF, a ostatnymi nastrojmi podpory Eurépskej tnie a Slovenskej republiky,
vykonava finanénu kontrolu na mieste na urovni vykonavatelov, sprostredkovatelov a prijimatelov
najma s ohfadom na kontrolu stavu plnenia a dosahovania stanovenych milnikov a cielov jednotlivych
investicii a reforiem relevantnych komponentov POO,
zabezpeéuje podporu a suéinnost vykonavatefom, sprostredkovatefom a prijimatefom v ramci
relevantnych komponentov a vykonéva ich podporu pri vecnej a finanénej implementécii projektov,
pripravuje stanoviska a vyjadrenia k vSeobecne zavaznym pravnym predpisom pre implementaciu POO
spadajucim do p6sobnosti odboru,
vypracUva analyzy v suvislosti s POO vratane prepoctov zmien finanénych alokacii v ramci aktualizacii
POO, vplyvu komplementarit s inymi zdrojmi financovania a porovnani v medzinarodnom kontexte,
poskytuje sucinnost oddeleniu finanéného riadenia pri vypracovavani analyz v suvislosti s POO,
vratane prepoctov zmien finanénych alokacii pri aktualizaciach POO.

Clanok 55
Odbor zdravotnictvo

Odbor zdravotnictvo pini najma tieto ulohy:

a)

b)

koordinuje a riadi implementaciu POO v spolupréci s jednotlivymi vykonéavatelmi s ohfadom na
komponenty POO:

1. Moderna a dostupna ustavna a akutna starostlivost,

2. Humanna, moderna a dostupna starostlivost o duSevné zdravie,

3. Dostupna a kvalitna dlhodobé socialno-zdravotn starostlivost.
pripravuje navrhy zlep3eni a rieSenia krizovych situécii pri implementacii POO, ak je to potrebné,
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poskytuje sucinnost pri vypracovani Ziadosti o poskytnutie prostriedkov mechanizmu a monitorovacich
sprav v suvislosti s realizaciou projektov,

poskytuje suéinnost oddeleniu eurdpskej koordinacie pri priprave ziadosti o vyplatenie finanéného
prispevku vratane jej priloh,

monitoruje stav dosahovania a plnenia stanovenych milnikov a cielov jednotlivych investicii a reforiem
POO prostrednictvom systematického zberu a vyhodnocovania udajov a informéacii v spolupraci s
relevantnymi vykonavatelmi,

v sucinnosti s vykonavatelmi identifikuje, monitoruje a analyzuije rizika spojené s implementaciou POO,
pripravuje stanovisko k navrhom vyziev na predkladanie ziadosti o poskytnutie prostriedkov
mechanizmu a priamych vyzvani,

zabezpeduje plnenie uloh suvisiacich s krizovym riadenim POO podla zakona €. 368/2021 Z. z. v rdmci
svojich komponentov,

poskytuje stcinnost’ Oddeleniu metodiky a prierezovych €innosti pri zabezpeéeni komplementarity s
nastrojmi podpory Eurépskej Unie, iniciativ Eurdpskej unie a makroregionalnych stratégii v
podmienkach Slovenskej republiky z hladiska zabezpe&ovania synergickych U¢inkov a komplementarit
medzi POO a ESIF, a ostatnymi nastrojmi podpory Eurépskej tnie a Slovenskej republiky,

vykonava finanénu kontrolu na mieste na urovni vykonavatelov, sprostredkovatelov a prijimatelov
najma s ohladom na kontrolu stavu plnenia a dosahovania stanovenych milnikov a cielov jednotlivych
investicii a reforiem relevantnych komponentov POO,

zabezpeduje podporu a sucéinnost vykonavatelom, sprostredkovatelom a prijimatefom v ramci
relevantnych komponentov a vykonava ich podporu pri vecnej a finanénej implementacii projektov,
pripravuje stanoviska a vyjadrenia k vSeobecne zavaznym pravnym predpisom pre implementaciu POO
spadajucim do p6sobnosti tychto odborov,

poskytuje sucinnost oddeleniu finanéného riadenia pri vypracovavani analyz v suvislosti s POO,
vratane prepoctov zmien finanénych alokacii pri aktualizaciach POO.

Clanok 56
Projektova kancelaria

Projektova kancelaria ma postavenie odboru, ktory koordinuje spravu projektov najma patriacich do
pdsobnosti Uradu podpredsedu viady; v rdmci svojej ¢innosti najma:

spolupodiela sa pri nastavovani alternativnych foriem financovania projektov v suvislosti s obnovou
Ukrajiny,

identifikuje mozné spdsoby a zdroje financovania v suvislosti s obnovou Ukrajiny,

zabezpecuje podporu a sucinnost pri priprave a navrhu jednotlivych projektov v suvislosti s obnovou
Ukrajiny,

vytvara a aktualizuje zasobnik projektov,

nastavuje a koordinuje projektové riadenie a projektovy tim,

zabezpecuje dohlad nad pinenim projektov,

kontroluje dodrziavanie harmonogramu projektov a komunikuje s ¢&lenmi projektového timu a
zainteresovanymi subjektami,

identifikuje rizika a vyhodnocuje Udaje a informacie k projektom v spolupréci s projektovym timom,
poskytuje sucinnost ostatnym Utvarom pri negociacii nédvrhov legislativnych a nelegislativnych
opatreni na narodnej a medzinarodnej Urovni pre oblast financovania investicii a implementacie
projektov v sulade s kompetenciami Uradu podpredsedu viady,

Strana 54 z 55



i) funkciu vykonavatela Komponentu 9 investicie 5 vo vztahu k vyzve s kddom 09105-03-V04, na tento

ucel:
1.
2.

5.

implementuje vyzvu s kodom 09105-03-V04 Komponentu 9 investicie 5,

vykonava finan€nu kontrolu na mieste na Urovni sprostredkovatelov a prijimatelov so
zameranim na implementaciu POO,

vykonava kontrolu stavu plnenia a dosahovania stanovenych milnikov a cielov investicie,
identifikuje, monitoruje a analyzuje rizika spojené s implementaciou prislusnej investicie,
vyhodnocuje namietky a podnety, pripravuje podklady na rozhodnutie o nich,

rozhoduje o0 namietkach podfa § 17 ods. 1 zakona €. 368/2021 Z. z. vo svojej pdsobnosti,

k) implementuje osobitny fond na podporu vzajomne vyhodnych projektov pre Ukrajinu a Slovensku
republiku.

ZAVEREGCNA CAST

Clanok 57
Spoloéné ustanovenie

Prilohou tohto Organizaéného poriadku je organizacna schéma Uradu podpredsedu viady.

Clanok 58
Zaverecné ustanovenia

Tymto poriadkom sa zruSuje Organizacny poriadok Uradu podpredsedu viady zo dia 20.03.2025. Tento
organizaCny poriadok je zavazny drfiom jeho zverejnenia.

V Bratislave, 28.maja 2025

Mgr. Michal Mo$ko, MBA, v.r.
veduci Uradu podpredsedu viady
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