CENTRALNY
KOORDINACNY
ORGAN

Metodicky pokyn CKO ¢. 21

verzial

Programové obdobie 2014 — 2020




08.07.2015

Obsah
L UVOM e 1
2 Vychodiska a siviSiace Pravine PredpiSy....cei i iiieiieieiiieiiiiee e ssieessireessires e s sieessees 2
RN 5110103 s T 116 RS UPRSUPROPI 3
3.1 Vysvetlenie POJMOV @ defiNiCI .....cveveierieiieriiiiesiesieeie e 3
3.2 Udaje o poéte administrativiych Kapacit ...........covvveevivceneeeeeseesseseeseseeneeeeas 4
3.3 Udaje o po¢te administrativnych kapacit podla pozZiCii........c...ccevrverreerrrernnna. 8
3.4  Fluktuacia administrativnych Kapacit..........ccocovviiiiiiiiiiiiceecces 10
3.4.1 Prehlad o prijatych AK a vystupoch AK ........cccooiiiiiiiiiiiice e 10
3.4.2 PriCiny fluktudcie administrativnych kapacit...........cccooviiiiiiiiiii 11

3.5 Stav Cerpania finan¢nych prostriedkov na platy administrativnych kapacit...... 14

3.6  Prehl'ad o platoch a odmenach administrativnych kapacit podla UOSS............ 19

1 Uvod

1. Centralny koordina¢ny organ (CKO) vydava tento metodicky pokyn za Gic¢elom
zabezpeCenia komplexného zberu udajov o stave administrativnych kapacit (AK)
subjektov zapojenych do implementacie, riadenia a kontroly eurdpskych Strukturalnych
a investi¢nych fondov (ESIF) v programovom obdobi 2014 — 2020 (PO 2014 — 2020) do
materidlu ,,Informécia o stave AK subjektov zapojenych do implementacie, riadenia
a kontroly ESIF* (informacia o stave AK) v stlade s kapitolou 4.1.1.4 Systému riadenia
ESIF na programové obdobie 2014 — 2020 (systém riadenia ESIF).

2. Ustredny organ §tatnej spravy (UOSS) predlozi CKO udaje do informécie o stave AK za
subjekty zapojené do implementacie, riadenia a kontroly ESIF v zmysle Systému riadenia
ESIF a Systému finanéného riadenia SF, KF a ENRF na PO 2014 — 2020 (systém
finan¢ného riadenia) spadajice do jeho kapitoly kaZdoro¢ne do 10. 02. roku N + 1.
Sprostredkovatel'sky organ (SO) je povinny predlozit’ idaje do informacie o stave AK na
vyjadrenie prisluinému riadiacemu organu (RO) iného UOSS pred ich zaslanim na CKO.
Za subjekty mimo $tatnej spravy predlozi podklady ten UOSS, do ktorého pdsobnosti
(kapitoly) spadé relevantny riadiaci organ. CKO nasledne vyhodnoti zozbierané idaje
ziskané z jednotlivych UOSS v informacii 0 stave AK.

3. Informacia o stave AK obsahuje prehl'ad o poétoch AK, fluktudcii a pri¢inach fluktuacie
AK, o stave zabezpecenia financovania platov AK a o identifikécii rizik suvisiacich
s alokovanymi prostriedkami na platy AK v PO 2014 — 2020.

4. CKO predlozi informaciu o stave AK vlade SR ako prilohu Spravy o stave implementacie
ESIF v termine najneskor do 31. 03. roku N+1 anasledne ju zverejni na svojom
webovom sidle.

5. AK na ftgely tohto metodického pokynu si zamestnanci UOSS v ramci
subjektov/organov zapojenych do implementacie, riadenia, akontroly ESIF, ktorych
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platy a odmeny st opravnené na refundaciu z technickej pomoci prislusného opera¢ného
programu. Na ucel vykazovania sa AK delia na AK schvalené podl'a uznesenia vlady SR
(UV SR) ¢. 396/2007, podla UV SR ¢. 519/2014, resp. podla UV SR ¢. 153/2015
a podl'a uznesenia vlady SR ¢. 787/2007, (pocet tychto AK sa rovna hodnote navysenia
miest schvalenych pre jednotlivé subjekty v zmysle tychto uzneseni), t.J. miesta bez
dopadu na Statny rozpocet, a ostatné AK (vratane miest (AK) spred UV SR ¢. 396/2007,
resp. UV SR ¢. 787/2007 a miest vytvorenych ipravami limitov poctov zamestnancov),
ktoré su plne alebo Ciastoéne opravnené k refundacii z technickej pomoci. Do stavu AK
sa zapocitavaju asistenti/asistentky. Osobitne sledovanymi st podporné AK resp.
technicka podpora, ktord predstavujui zamestnanci UOSS  vykonavajici podporné
&innosti pre subjekty zapojené do implementécie, riadenia a kontroly ESIF v PO 2014 -
2020 (napr. mzdové uctovnicky, zamestnanci osobnych tradov, osoby vykonavajuce
¢innosti na zaklade dohod o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru, tzv.
,,dohodari* ...).

6. V ramci limitu poctu zamestnancov rozpoctovych organizécii kapitol Stdtneho rozpoctu
schvalovanych vladou SR budu predmetom osobitného sledovania AK plne financované
z refundovanych mzdovych prostriedkov.

2 Vychodiska a suvisiace pravne predpisy

1. Partnerska dohoda SR na roky 2014 — 2020 (PD) v stilade s nariadenim EP a Rady (EU)
¢. 1303/2013 stanovuje opatrenia na zabezpedenie efektivneho vykonévania ESIF vratane
posudenia potreby posilnenia AK organov zapojenych do riadenia a kontroly programov,
prip. prijimatel’ov.

2. Uzneseniami vlady SR ¢. 396/2007 a 787/2007 boli na zaklade poziadaviek relevantnych
UOSS stanovené poéty AK pre PO 2007 - 2013, ktoré boli nasledne aktualizované
d’alsimi uzneseniami vlady SR, rozpoétovymi opatreniami, Gpravami limitu poctov
zamestnancov ako aj vo vztahu k novelizaciam zakona ¢. 575/2001 Z. z. o organizacii
¢innosti vlady a organizacii ustrednej Statnej spravy v zneni neskorsich predpisov. Postup
pri obsadzovani AK je upraveny zdkonom ¢. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakonom ¢. 552/2003 Z. z.
o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov, zdkonom ¢. 553/2003
Z. 7. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov a zakonom €. 311/2001 Z. z. - Zakonnik prace
V zneni neskorsSich predpisov.

3. Zikon ¢&. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z ESIF aozmene a doplneni
niektorych zakonov upravuje vztahy pri poskytovani prispevku v PO 2014 — 2020
a posobnost’ organov S$tatnej spravy a organov Uzemnej samospravy pri poskytovani
prispevku.

4. Systém riadenia ESIF asystém finanéného riadenia stanovujii subjekty zapojené do
implementacie, riadenia a kontroly ESIF v PO 2014 — 2020.

5. ,LAnalyza AK aefektivnosti subjektov zodpovednych za ESIF a AK prijimatelov
pomoci® realizovana externym dodavatelom KPMG Slovensko, s. r. o. a Stengl, a. s.
kvantifikovala odporti¢ané nastavenie poc¢tu AK subjektov zapojenych do implementacie,
riadenia a kontroly ESIF na PO 2014 - 2020.

6. Uznesenie vlady SR ¢. 519/2014 urcuje subjekty zapojené do implementacie, riadenia
a kontroly ESIF astanovuje d’aldie navysenie stavov AK pre implementaciu ESIF
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Vv prechodnom obdobi PO 2014 — 2020 do 31. 12. 2016 so zohladnenim aktualne
neobsadenych pracovnych miest a bez narokov na dodatocné prostriedky zo Statneho
rozpoctu. Akékol'vek navySenie poctu AK v jednotlivych kapitolach nad ramec
schvaleného, resp. upraveného limitu po¢tu zamestnancov na prislusny rozpoctovy rok
musi byt vopred odsuhlasené Ministerstvom financii SR.

7. Uznesenim vlady SR ¢. 153/2015 bolo schvéalené navySenie stavov AK pre
implementéaciu opera¢nych programov ciela 2 — Eurdpska uzemna spolupraca 2014 —
2020, Programu rozvoja vidieka SR 2014 — 2020 aopera¢ného programu Rybné
hospodarstvo 2014 — 2020 so zohl'adnenim aktualne neobsadenych pracovnych miest
a bez narokov na dodatocné prostriedky zo Statneho rozpoctu. Akékol'vek navysSenie
poctu AK Ministerstva pddohospodarstva a rozvoja vidieka SR nad ramec schvaleného,
resp. upraven¢ho limitu poctu zamestnancov na prisluSny rozpoctovy rok musi byt
vopred odsuhlasené Ministerstvom financii SR.

8. Metodicky pokyn CKO k tvorbe organiza¢nej Struktary a Standardizovanych pozicii
RO/SO zapojenych do implementéacie ESIF v programovom obdobi 2014 — 2020

9. Usmernenie Certifikaéného organu MF SR ¢. 2/2014-U K $trukture manualov procedur,
Standardizovanej organizacnej Struktare a Standardizovanym pracovhym poziciam
platobnej jednotky pre programové obdobie 2014 — 2020 (Usmernenie CO ¢. 2/2014-U).

3 Vstupné udaje

3.1 Vysvetlenie pojmov a definicii

Administrativne Kkapacity = zamestnanci subjektov/orginov  zapojenych do
implementacie, riadenia, a kontroly ESIF podielajuci sa na implementacii, riadeni
a kontrole ESIF (resp. SF a KF v ramci PO 2007 — 2013).

FTE (Full time equivalent) = ekvivalent plného pracovného uvizku je pocet AK
participujucich na implementacii, riadeni a kontrole ESIF prepocitany na plny pracovny
uvdzok za cely rok N (so zohladnenim percentualneho podielu pracovného uvézku
zamestnanca zo 100 %-ného pracovného uvézku, percentudlneho podielu pracovného
vizku zamestnanca na implementacii ESIF v rAmci zmluvného pracovného tuvizku,
obsadenosti miesta v priebehu roka, prip. inych vplyvov); ekvivalent plného pracovného
uvizku nie je identicky s poctom fyzickych osob.

Miesto bez dopadu na Statny rozpocet = miesto, ktoré bolo vytvorené v ramci zvySenia
poctu miest na zédklade uznesenia vlady SR realizované¢ho pre rozpoctovu kapitolu
Upravou limitu poctu zamestnancov bez dopadu na Statny rozpocet, t.j. kapitole Statneho
rozpo¢tu nebol z uvedeného titulu zvySeny limit mzdovych vydavkov. Mzdové vydavky
na tieto AK by mali byt’ plne zabezpecené z prostriedkov technickej pomoci.

Obsadené miesto = miesto obsadené na plny/skrateny pracovny tvazok, v ramci ktorého
st vykonéavané ¢innosti zabezpecujiice implementaciu, riadenie a kontrolu ESIF.

Priemerny evidencény stav/poet AK = priemerny pocet AK na miestach
zabezpecujucich implementaciu, riadenie a kontrolu ESIF za cely rok so zohladnenim
obsadenosti miesta podl'a mesiacov.
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3.2 Udaje o poéte administrativnych kapacit

UOSS zodpovedny za predloZenie udajov o stave AK poziada pri vypiiani tabulky ¢. 1
0 sucinnost’ prislusny osobny urad/personalny utvar.

UOSS uvedie k tabul’ke &. 1, v stilade so zdkonom ¢&. 292/2014 Z. z., systémom riadenia
ESIF asystémom finan¢éného riadenia, pisomnu $pecifikiciu stavu/vietkych zmien
organov/subjektov zapojenych do implementacie, riadenia a kontroly ESIF, ku ktorym
doslo vroku N, vratane pravnych noriem, na zdklade ktorych boli
vytvorené/delimitované/zrusené organy/subjekty.

UOSS pisomne zhodnoti k tabulke &. 1 stav v oblasti zabezpeenia organov/subjektov
administrativnymi kapacitami roku N Vv porovnani s rokom N-1 vratane Specifikacie
pravnych noriem, na zaklade ktorych bol stav AK v roku N upravovany.

Tabulka ¢&. 1

Tabulka &. 1 poskytuje podrobny prehl'ad o stave AK UOSS podl'a organov/itvarov za rok N.
AK, ktoré maju kumulované funkcie, resp. plnia tlohy v ramci dvoch OP, sa prepocitaju
pomernym plnenim uloh pre prislusné OP v rdmci pracovného tvizku. Desatinné Cisla sa
zaokruhl'uju na dve desatinné miesta.

UOSS uvedie Vv tabulke ¢&. 1:

a)

b)

c)

d)

9)

Uoss

nazov UOSS;

Orgén/subjekt

nazov vSetkych organov/subjektov, ktoré participuju na implementécii, riadeni a kontrole

ESIF (napr. RO, SO, PJ, CO, OA, SFK, gestor HP a pod.);

Poget AK (miest) bez dopadu na SR (UV SR & 396/2007, resp. UV SR ¢&. 787/2007)
podet miest organu/subjektu na zabezpedenie implementacie, riadenia a kontroly SF a KF
schvalenych UV SR ¢. 396/2007, resp. pocet miest organu/subjektu na zabezpecenie
riadenia aimplementacie fondov ES v pddohospodarstve schvalenych UV SR
&. 787/2007 (schvalena hodnota navysenia miest), t.j. bez naroku na financovanie zo SR;
Pocet ostatnych AK (miest)

podet miest organu/subjektu na zabezpeéenie implementacie, riadenia a kontroly SF, KF
aESIF mimo navySenych miest schvalenych UV SR ¢&. 396/2007, resp. UV SR
¢. 787/2007 (opravnené na Uplnt alebo Ciastoénti refundaciu z technickej pomoci),
vratane miest vytvorenych pravami limitov poctu zamestnancov;

Pocet AK spolu (miest)

pocCet vSetkych miest organu/subjektu na zabezpeCenie implementacie, riadenia
a kontroly ESIF;

Technicka podpora/celkom/z toho dohodari

pocet zamestnancov/osob v ramci UOSS, ktori zabezpedovali podporné &innosti pre
organy/subjekty podiel'ajuce sa na implementacii, riadeni a kontrole ESIF a st opravneni
na uplnu alebo Ciasto¢nt refundaciu z technickej pomoci. Sleduje sa v dvoch udajoch —
celkovy pocet zamestnancov/osob aztoho pocet 0sOb vykondvajicich c¢innosti na
zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, tzv. ,,dohodarov*,
Navysenie AK schvélené UV SR €. 519/2014, resp. UV SR €. 153/2015 (miesta bez

dopadu na gR[

Strana 4
CENTRALNY
KOORDINACNY
ORGAN



h)

)

K)

n)

0)

08.07.2015

podet miest organu/subjektu na zabezpelenie implementécie, riadenia a kontroly ESIF
schvalenych UV SR €. 519/2014, resp. UV SR ¢. 153/2015 (schvalena hodnota navysenie
miest), t.j. bez naroku na financovanie zo SR;

Poget AK (miest) bez dopadu na SR

podet miest organu/subjektu na zabezpelenie implementécie, riadenia a kontroly ESIF
schvalenych UV SR €. 396/2007 a UV SR ¢. 519/2014, resp. UV SR ¢&. 787/2007
a UV SR ¢. 153/2015;

Pocet AK spolu (miest)

pocet vsetkych miest organu/subjektu na zabezpeCenie implementacie, riadenia
a kontroly ESIF;

Priemerny pocet AK (miest)

priemerny pocet AK (miest) je priemerny pocet vSetkych miest organu/subjektu na
zabezpelenie implementacie, riadenia a kontroly ESIF v roku N (vytvorené miesta
sledované pocas roka N na mesacnej baze bez ohl'adu na ich obsadenost);

Prepocitany poéet AK (na miestach bez dopadu na SR)

prepocitany pocet AK (na miestach bez dopadu na Statny rozpocet) je priemerny
evidenény stav/pocet AK na miestach organu/subjektu na zabezpecenie implementacie,
riadenia a kontroly ESIF schvalenych UV SR &. 396/2007 a UV SR &. 519/2014, resp.
UV SR ¢. 787/2007 aUV SR ¢. 153/2015 za cely rok N so zohladnenim obsadenosti
miesta podl'a mesiacov

Prepocitany pracovny uvizok jednej AK= a X b

100 12
a = percentudlny podiel pracovného uvizku zamestnanca zo 100%-né¢ho pracovného
uvazku,
b = pocet mesiacov obsadenosti miesta v roku N
(hodnota stipca , k“ neméze byt vyssia neZ hodnota stipca ,,h);
Prepocitany pocet ostatnych AK
prepocitany pocet ostatnych AK je priemerny evidencny stav/pocet AK na miestach
organu/subjektu na zabezpedenie implementacie, riadenia a kontroly ESIF mimo miest
schvalenych UV SR ¢. 396/2007 aUV SR ¢ 519/2014, resp. UV SR ¢&. 787/2007
a UV SR ¢. 153/2015 za cely rok N so zohl'adnenim obsadenosti miesta podl'a mesiacov.

Prepocitany pracovny uvézok jednej AK= a X b

100 12
a = percentudlny podiel pracovného uvdzku zamestnanca zo 100%-ného pracovného
uvazku,
b = pocet mesiacov obsadenosti miesta v roku N;
Celkovy prepocitany pocet AK
celkovy prepocitany pocet AK je priemerny evidencny stav/pocet AK na vsetkych
miestach organu/subjektu na zabezpedenie implementacie, riadenia a kontroly ESIF za
cely rok N so zohl'adnenim obsadenosti miesta podl'a mesiacov (rovna sa sictu hodnot
stipcov ,,k* a,1*; hodnota stipca ,,m* nemdze byt’ vyssia ako hodnota stipca ,.j);
Obsadenost’ v %
percentualny podiel celkového prepocitaného poctu AK roku N K poétu vsetkych miest
organu/subjektu na zabezpedenie implementécie, riadenia a kontroly ESIF;
Skuto¢ny pocet AK vo FTE
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Jedno obsaden¢ miesto vo FTE = miesto obsaden¢ na plny pracovny uvézok so 100 %-
nym podielom AK na implementécii ESIF pocas 12 mesiacov roka N.

Vzorec pre vypocet prepocitaného pracovného uvézku jednej AK vo FTE:

Prepocitany pracovny uvizok jednef AK= _a X b x c_
100 100 12

a = percentudlny podiel pracovného uvidzku zamestnanca zo 100%-ného pracovného

uvizku

b = percentualny podiel pracovného Givizku zamestnanca na implementacii ESIF v ramci

zmluvného pracovného uvizku z dizky zmluvného pracovného avizku

¢ = poCet mesiacov obsadenosti miesta v roku N

Priklad:

Zamestnanec pracuje na poloviény pracovny uvédzok, zamestnanec sa podiela 40 %
svojho pracovného tvédzku na implementacii ESIF a pracovné miesto bolo obsadené
Vv priebehu roka pocas 5 mesiacov.

Vypocet:

Prepocitany pracovny uvizok jednef AK =50 x 40 x 5 = 0,5x0,4x0,42 =0,08;
100 100 12

Skutoény pocet AK technickej podpory vo FTE/celkom/z toho dohodari

skutoény podet zamestnancov/osob v ramci UOSS, ktori zabezpe&ovali podporné ¢innosti

pre organy/subjekty podielajiice sa na implementécii, riadeni a kontrole ESIF asu

opravneni na Uplnu alebo Ciastoénu refundaciu platov z technickej pomoci v roku N,

vyjadreny vo FTE (vypocet podl'a bodu ,,0). Sleduje sa v dvoch udajoch — celkovy

skuto¢ny prepocitany pocet zamestnancov/oséb vo FTE az toho skuto¢ny prepoditany

pocet 0sob vo FTE vykonavajucich ¢innosti na zéklade dohdd o pracach vykonavanych

mimo pracovného pomeru, tzv. ,,dohodérov;

potreba navysSenia AK (rok N+1)

pocet planovanych miest organu/subjektu na zabezpelenie implementacie, riadenia

a kontroly ESIF pre rok N+1, v pripade Ze bola identifikovana potreba navysenia AK nad

ramec schvaleného podtu miest (stipec i). Udaj musi byt zosuladeny s udajom, ktory

UOSS nahlasuje odboru rozpoétu verejnej spravy MF SR pre prislusny rok. Udaje

poskytne osobny tirad/personalny ttvar UOSS.
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Pocet planovanych - miest
po 15.10.2014 (schvialeni UV _ Xt
Stav AK do 15.10.2014 SR & 519/2014, resp. UV SR Stav AK za rok N - skutoénost
¢ 153/2015)
Polet AK | Pocet Pocet NavySenie | Pocet | Pocet | Priemer | Prepo¢i- | Prepo¢i- | Celkovy = Obsade- | Skutoény [ =,
(miest) | ostatnych | AK | _ AK AK AK | ny podet | tany | tany pocet | prepodi- | nost’ v % | pocet AK >§ g:-" E
bez AK spolu | = 8 | schvalené | (miest) | spolu AK pocet | ostatnych tany VOFTE | &.2 o
’ dopadu | (miest) | (miest) | E _§. UV SR &. bez | (miest) | (miest) | AK (na AK pocet :E“g <
voss | Organ/ | pa $R $ S | 519/2014, | dopadu miestach AK g2g
Subjekt | (v SR ¢. = resp. UV | naSR bez = <¥( 3
396/2007/ SR & dopadu @
UV SR &. 153/2015 na SR) Potreba
787/2007) = (miesta = | navySenia
<= bez < | AK
§| 2| dopad 5| 2
S [ 5 [ dopadu na S | € |(rokN+1)
X |5 SR) = | 5
=i ) X =
(@) = O =
S S
N N
a b c d e=c+d f g h=c+g | i=e+g j k | m=Kk+| n=m/j 0 p r
Spolu
Zdroj: UOSS
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3.3 Udaje o poéte administrativnych kapacit podl’a pozicii

1. Udaje 0 poéte AK podla pozicii definovanych v manualoch procedur poskytni UOSS,
ktoré plnia tlohu RO, SO a PJ operacnych programov zapojenych do implementacie
ESIF vPO 2014 — 2020. RO, SO aPJ vramci ciela 1 - Investovanie do rastu
a zamestnanosti poskytnu tudaje do tabulky ¢. 2 s predvolenymi Standardizovanymi
poziciami V sulade s MP CKO Kk tvorbe organizacnej Struktury a Standardizovanych
pozicii Ro/SO zapojenych do implementacie ESIF v PO 2014 — 2020 a Usmernenim CO
& 2/2014-U. RO, SO aPJ vramci ciela 2 - Eurépska uzemna spolupraca (EUS),
Programu rozvoja vidieka (PRV) a opera¢ného programu Rybné hospodarstvo (OP RH)
nahradia nédzvy Standardizovanych pozicii uvedenych v tabulke ¢. 2 poziciami
definovanymi v manualoch procedur prislusného subjektu.

2. 'V pripade kumulovanych riadiacich a Standardizovanych pozicii ciel'a 1 — Investovanie
do rastu a zamestnanosti do jednej pozicie v F'ubovolnom pomere vykonavania ¢innosti
podl'a rozhodnutia RO/SO je potrebné uvadzat’ skutocny pocet AK vo FTE (ekvivalent
plného pracovného tvidzku) podla vypoctu uvedeného v bode ,0“ ktabulke ¢&. 1.
Obdobne budu pri uvadzani skuto¢ného poctu AK vo FTE postupovat RO, SO a PJ
ciela — 2 EUS, PRV a OP RH.

3. Ak UOSS plni ulohu viacerych RO, SO a PJ, je potrebné pre kazdy RO, SO, prip. PJ
vytvorit’ samostatnu tabul’ku.

4. UOSS doplni v pripade schvélenia novej §tandardizovanej pozicie v zmysle MP  CKO
k tvorbe organizaénej Struktiry a standardizovanych pozicii subjektov zapojenych do
implementacie ESIF v PO 2014 — 2020.

W

UOSS pisomne zhodnoti stav k tabulke & 2 voblasti zabezpedenia organov/subjektov
administrativnymi kapacitami za rok N podla pozicii v porovnani s rokom N-1.

Tabul’ka &. 2

Tabulka €. 2 poskytuje zakladné udaje pre vypocet vyvoja stavu AK, porovnanie poctov AK

v rokoch a potrebu zmeny stavu AK v rokoch za prislusny UOSS podl'a pozicii.

UOSS uvedie v tabulke &. 2:

a) nazov riadiaceho RO/SO/PJ;

b) nazov Standardizovanej pozicie/pozicie;

c) skutocny pocet AK vo FTE je pofet AK podla standardizovanych pozicii/pozicii
jednotlivych RO, SO a PJ prislusného UOSS participujicich na implementacii, riadeni
a kontrole ESIF prepoéitany na plné pracovné tivizky za cely rok N (so zohladnenim
percentudlneho podielu pracovného Uvédzku zamestnanca zo 100 %-ného pracovného
iviizku, percentualneho podielu pracovného ivizku zamestnanca na implementécii ESIF
v ramci zmluvného pracovného Gvazku, obsadenosti miesta v priebehu roka, prip. inych
vplyvov); priemerny eviden¢ny stav nie je identicky s poctom fyzickych osdb (pozri
pokyny K tab. ¢. 1, pism. o),
jedno obsadené miesto Vo FTE = miesto obsadené na plny pracovny tivdzok so 100 %-
nym podielom AK na implementécii ESIF podas 12 mesiacov roka N;

d) pocet miest organu/subjektu na zabezpedenie implementacie, riadenia a kontroly ESIF
pre rok N+1, ktory bol identifikovany ako potreba navySenia AK.
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Tab. 2 Prehlad o stave AK UOSS podPa riadiacich a §tandardizovanych pozicii/pozicii

Riadiaci organ/sprostredkovatel’sky organ/platobna jednotka

RO/SO/PJ

Riadiaca/Standardizovana pozicia/pozicia

Skuto¢ny pocet
AKvo FTE
(rok N)

Planovany pocet
AK (rok N+1)

generalny riaditel

riaditel’ odboru

veduci oddelenia

manazér programovania

manazér pre metodiku

manazér monitorovania OP

manazér hodnotenia OP

manazér pre informovanie a komunikaciu

manazér ITMS

koordinator auditov a certifika¢nych overovani

manazér posudzovania projektov

projektovy manazér

manazér kontroly VO

manazér pre nezrovnalosti

manazér TP

kontrolér (ESIF)

manazér overovania podnetov

kontrolér plnenia uloh SO

manazér pre riadenie LZ

asistent/zamestnanec zodpovedny za administrativnu
podporu

pravnik

sektorovy/rezortny expert

finanény overovatel’ PJ

finan¢ny manazér PJ

ucétovnik PJ

Spolu

Zdroj: UOSS
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3.4 Fluktuacia administrativnych kapacit

UOSS zodpovedny za predlozenie tidajov o fluktuacii AK poziada pri vypliiani tabuliek
¢. 3a), 3b) a 4 o st¢innost’ prislusny osobny urad/personalny utvar.

UOSS pisomne zhodnoti stav k tabulkam &. 3a), 3b) a 4 v oblasti fluktuacie AK a pri¢in
fluktuacie AK organov/subjektov za rok N av porovnani srokom N-1. V pripade
zvySenej fluktudcie identifikuje pri¢iny a zdovodni uvedeny stav a navrhne prevenéné
opatrenia na znizenie fluktuacie v roku N+1, prip. v d’alSich rokoch.

3.4.1 Prehlad o prijatych AK a vystupoch AK

Tabul’ka €. 3a)

Tabulka ¢. 3a) poskytuje zakladné udaje o prijatych AK a vystupoch AK (vo fyzickych
osobach) prislusného UOSS. UOSS uvedie v tabul’ke ¢. 3a):

a)
b)

f)

nazov UOSS;

nazov vsetkych organov/subjektov, ktoré participuju na implementécii, riadeni a kontrole
ESIF (napr. RO, SO, PJ, CO, OA, SFK, gestor HP apod.). AK, ktoré vykonavaji
podporné Cinnosti v ramci organov/subjektov participujicich na implementacii, riadeni
a kontrole ESIF alebo inych titvarov relevantného UOSS a st financované z TP, uved'te
v samostatnom riadku/riadkoch s nazvom prislusného utvaru UOSS;

pocet vietkych prijatych AK za obdobie od 01. 01. roku N do 31. 12. roku N, vratane AK
prijatych pocas zastupovania na MD/RD;

pocet AK prijatych na zastupovanie pocas MD/RD za obdobie od 01. 01. roku N do 31.
12. roku N;

pocet vystupov za obdobie od 01. 01. roku N do 31. 12. roku N vratane AK, ktoré odisli
na MD/RD;

pocet odchodov AK na MD/RD za obdobie od 01. 01. roku N do 31. 12. roku N.

Tab. 3a) Prehlad o prijatych AK a vystupov AK za rok N

U0Ss Orgén/subjekt Pocet vSetkych z toho pocet Pocet vSetkych z toho pocet

Pocet prijatych AK Pocet vystupov
01.01. — 31.12. roku N 01.01. — 31.12. roku N

prijatych AK prijatych AK na vystupov vystupov na
zastupovanie MD/RD
pocas MD/RD

a b c d e f

Spolu

Zdroj: UOSS
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Tabul’ka €. 3b)

Tabulka ¢. 3b) poskytuje zakladné udaje o internych presunoch (prelozeniach) AK v ramci
toho istého UOSS (vo fyzickych osobach). UOSS uvedie v tabulke ¢. 3b):

a) nazov UOSS:

b) nazov vsetkych organov/subjektov, ktoré participujii na implementacii, riadeni a kontrole
ESIF (napr. RO, SO, PJ, CO, OA, SFK, gestor HP apod.). AK, ktoré vykonavaju
podporné ¢innosti v rdmci organov/subjektov participujiicich na implementacii, riadeni
a kontrole ESIF alebo inych ttvarov relevantného UOSS a su financované z TP, uved'te
v samostatnom riadku/riadkoch s nazvom prislu§ného utvaru UOSS;

¢) podet internych AK prijatych na vykon ¢innosti v ramci ESIF za obdobie od 01. 01. roku
N do 31.12.roku N;

d) podet vystupov internych AK prelozenych na vykon &innosti suvisiacich s ESIF v ramci
toho istého UOSS za obdobie od 01. 01. roku N do 31. 12. roku N;

e) podet vystupov internych AK prelozenych na vykon ¢&innosti nestvisiacich s ESIF

Vv ramci toho istého UOSS za obdobie od 01. 01. roku N do 31. 12. roku N.

Tab. 3b) PrehPad o internych presunoch AK v ramci UOSS za rok N

Pocet vystupov internych AK v ramci UOSS

. Po,cet Pocet vystupov Pocet vystupov

P . . .1-nte'r e A,K internych AK internych AK
Uoss Organ/subjekt bpri) atyCh na v.ykgn preloZenych na vykon | preloZenych na vykon
Cinnosti v rimci ESIF ¢innosti suvisiacich ¢innosti nesuvisiacich

01.01. —31.12. roku N s ESIF s ESIF
01.01.-31.12. roku N ] 01.01.—31.12. roku N
a b C d e
Spolu
Zdroj: UOSS

3.4.2 PriCiny fluktuacie administrativnych kapacit

Tabulka ¢&. 4 o
Tabul'ka €. 4 poskytuje zakladné idaje o pric¢inach fluktuacie AK za prislusny UOSS za rok

N.

Do fluktuacie AK sa nezapocitavaju vystupy AK z dovodu MD/RD.

UOSS uvedie v tabul’ke &. 4:

a)
b)

nazov subjektu;
odchod na materskt/rodi¢ovsku dovolenku (MD/RD)
vystup — nezapocitava sa do fluktuacie AK;
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pocet vystupov internych AK preloZzenych na vykon &innosti suvisiacich s ESIF v ramci
toho istého UOSS za obdobie od 01. 01. roku N do 31. 12. roku N — eviduje sa ako
interna fluktuacia AK v ramci toho istého UOSS;

podet vystupov internych AK prelozenych na vykon &innosti nestvisiacich s ESIF
v ramci toho istého UOSS za obdobie od 01. 01. roku N do 31. 12. roku N — eviduje sa
ako intern4 fluktuacia AK v ramci toho istého UOSS;

skongenie §tatnozamestnaneckého pomeru/pracovného pomeru (SZP/PP) - zmena
sluzobného uradu na zidklade prelozenia zamestnanca s naslednym zabezpeCovanim
¢innosti v oblasti ESIF;

skon&enie SZP/PP — z podnetu zamestnanca — odchod do dochodku;

skongenie SZP/PP — z podnetu zamestnanca — z finanénych dévodov (nizke platové
ohodnotenie, nespokojnost’ s kariérnym postupom...);

skon&enie SZP/PP — z podnetu zamestnanca — z rodinnych dovodov (nasledovanie
manzela/manzelky, dochadzanie do zamestnania, zmena bydliska...);

skon&enie SZP/PP — z podnetu zamestnanca — bez udania dovodu;

skon&enie SZP/PP — z podnetu zamestnanca — z inych dovodov (§pecifikujte);

skonéenie SZP/PP — z podnetu zamestnavatel'a — z dovodu zmeny organiza¢nej truktury;
skonéenie SZP/PP — z podnetu zamestnavatela — z inych dovodov (3pecifikujte);
skonéenie SZP/PP spolu za UOSS

m = e+f+g+h+i+j+k+l;

celkova fluktuacia za UOSS

n = c+d+m.
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Vystup Vystup Skoncenie Statnozamestnaneckého/pracovného pomeru
internych AK | internych AK
preloZenych preloZenych z podnetu zamestnanca zanzlez(:lcljg\?:lltjel’a
. Odchod na vykon na vykon Skonéenie Celkova
UOSS na ¢innosti ¢innosti | vasné,lh SZP/pP- fluktuacia
MD/RD stvisiacich nesuvisiacich SRPAN IS Y ., ., . spolu
s ESIF s ESIF uradu - odchod do finan¢éné rodinné bez udania iné Zmena org. iné
v rdmei toho | v rameci toho preloZenie dochodku dovody dovody dovodu Struktury
e & e & V ramci
stého OUSS stého OUSS 5
! ! ESIF
a b c d e f g h i j k | m n
Zdroj: UOSS
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3.5 Stav Cerpania finanénych prostriedkov na platy administrativnych kapacit

1. Organ/subjekt zodpovedny za predlozenie tdajov o stave financnych prostriedkov na
platy AK za UOSS poziada prisluiny RO operaéného programu, z ktorého technickej
pomoci st financované platy AK, o sucinnost’ pri ziskavani udajov do tabuliek ¢. 5 a 6.

2. UOSS pisomne zhodnoti stav ktabulkim & 5 a 6 voblasti ¢erpania finanénych
prostriedkov na platy AK za rok N aVv porovnani srokom N-1. UOSS v pripade
nedodrzania planovaného cCerpania prostriedkov z TP na platy AK podla
organov/subjektov a identifikovanych rizik v oblasti financovania platov AK z TP uvedie
navrhovany postup rieSenia vzniknutej situacie v roku N+1, prip. v d’alSich rokoch.

Tabulka &. 5

Tabulka €. 5 poskytuje zakladné udaje o alokacii, stave ¢erpania finanénych prostriedkov na
platy AK (vydavky kat. 610 a 620), identifikécii rizik stvisiacich s financovanim AK do
31. 12. 2023, potrebe navysenia prostriedkov na platy AK zo Statneho rozpoctu a pripadne;j
potrebe navySenia poctu AK, vratane navySenia prostriedkov na financovanie ich platov
podla jednotlivych OP. Vyplnia UOSS zodpovedné za financovanie platov AK v ¢leneni
podl’a tabulky.

UOSS uvedie v tabul’ke &. 5:

a) nazov UOSS;

b) nazov prislusného organu/subjektu v zmysle zakona ¢. 292/2014 Z. z., Systému riadenia
ESIF, uznesenia vlady SR ¢&. 519/2014, prip. d’al$ich relevantnych pravnych noriem;

c) celkova indikativna alokacia na platy AK z TP prislusného opera¢ného programu na PO
2014 — 2020 do 31. 12. 2023 v EUR (EU zdroje);

d) celkova indikativna alokacia na platy AK z TP prislusného opera¢ného programu na PO
2014 — 2020 do 31. 12. 2023 v EUR (SR);

e) vy&erpané prostriedky z TP na platy AK od zac¢iatku PO do 31. 12. roku N v EUR (EU
zdroje);

f)  vy&erpané prostriedky z TP na platy AK od za¢iatku PO do 31. 12. roku N v EUR (SR);

g) zostatok prostriedkov z TP na platy AK do 31. 12. 2023 v EUR (EU zdroje);

h) zostatok prostriedkov z TP na platy AK do 31. 12. 2023 v EUR (SR);

i) mesiac a rok dokedy ma organ/subjekt zabezpecené financ¢né prostriedky na platy AK;

J) predpokladany nedostatok finanénych prostriedkov na platy AK z TP prislusného
opera¢ného programu v roku n+1 v EUR,;

K) celkovy predpokladany nedostatok finanénych prostriedkov na platy AK z TP
prislusného operacného programu do 31. 12. 2023 v EUR (uvadza sa iba v pripade
nedodrZania planovanej alokdcie na platy AK z TP s néalezitym zdovodnenim);

I) _potreba navySenia AK (rok N+1)
pocet planovanych miest orgénu/subjektu na zabezpecenie implementacie, riadenia
a kontroly ESIF pre rok N+1, v pripade Ze bola identifikovana potreba navysenia AK nad
ramec schvaleného podtu miest (tab. ¢&. 1, stipec i). Udaj musi byt’ zosuladeny s tidajom,

! pripadné dodato¢né zdroje na financovanie platov (nedostatok financnych prostriedkov) AK subjektov zapojenych do implementécie,
riadenia a kontroly ESIF do roku 2023 si musia UOSS zabezpe€it' vyluéne v ramci limitov rozpoctovej kapitoly a pri dodrziavani tloh
a usmerneni v tejto oblasti, na zaklade ktorych je mozné financovat’ AK vyhradne z TP jednotlivych operaénych programov bez dodato¢nych
néarokov na SR.
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ktory UOSS nahlasuje odboru rozpoétu verejnej spravy MF SR pre prisluiny rok
(identicky idaj s udajom v tab. 1, stlpci r). Udaje poskytne osobny urad/personalny utvar
UOSS.
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Tab. 5 Prehlad o alokacii, stave ¢erpania finan¢énych prostriedkov na platy (vydavky kategorie 610 a 620) a potrebe zvySenia po¢tu AK,
prip. prostriedkov na platy do 31. 12. 2023

na obdobie 2014 -2023 k 31.12. roku N T [EIST /AR @ Bl A Flnar]co Predpo,klada predpoklada
v EUR vanie ny ,
. v EUR v EUR ny Potreba
& Organ/ zabezpe nedostatok P
g subjekt ¢ené do | prostriedkov S EIEILD ¢ navysenia
(mesiac/ | na platy z TP prosltriedkov AK(rok N+1)
- . Spolufinanco . . Spolufinanco . . Spolufinanco rok) vrokuN+1 | naplatyzTp
EU zdroje vanie zo SR EU zdroje vanie zo SR EU zdroje vanie zo SR do 31.12.2023
a b c d e f g h i j k |
Spolu
Zdroj: UOSS
Strana 16

CENTRALNY
KOORDINACNY
ORGAN




08.07.2015

Tabul’ky ¢. 6a) a 6b)

Tabul’ky ¢. 6a) a 6b) poskytuji udaje 0 planovanom cerpani prostriedkov z TP na platy AK

(kategoérie 610 a 620) podla organov/subjektov a podla rokov do 31. 12. 2023.

UOSS uvedie v tabulke &. 6a) a 6b):

a) nazov UOSS:

b) nazov organu/subjektu;

€) azl) planované Cerpanie prostriedkov z TP na platy AK podl'a organov/subjektov, podl'a
rokov a podl’a zdrojov financovania (EU zdroje a spolufinancovanie zo SR).
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Tab. 6a Prehl’ad planovaného ¢erpania prostriedkov z technickej pomoci na platy AK (kategorie 610 a 620) podPa organov/subjektov

roky 2014 - 2018

08.07.2015

Plan Eerpania prostriedkov z TP na platy AK
U0Ss Organ/subjekt roky 2014 - 2018
2014 2015 2016 2017 2018
Spolufinan- Spolufinan- Spolufinan- Spolufinan- Spolufinan-
EU covanie EU covanie EU covanie EU covanie EU covanie
z0 SR z0 SR z0 SR z0 SR z0 SR
a b c d e f g h i j k |

Spolu
Zdroj: UOSS

Tab. 6b PrehPad planovaného ¢erpania prostriedkov z technickej pomoci na platy AK (kategorie 610 a 620) podl’a organov/subjektov
roky 2019 - 2023

Plan ¢erpania prostriedkov z TP na platy AK
UoSs Organ/subjekt roky 2019 - 2023
2019 2020 2021 2022 2023
Spolufinan- Spolufinan- Spolufinan- Spolufinan- Spolufinan-
EU covanie EU covanie EU covanie EU covanie EU covanie
zo SR zo SR zo SR zo SR zo SR
a b c d e f g h i j k |
Spolu
Zdroj: UOSS
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3.6 PrehPad o platoch a odmenach administrativnych kapacit podPa UOSS

UOSS poskytna udaje o platoch a odmenach AK zabezpeéujicich implementaciu, riadenie a
kontrolu ESIF za rok N v stéinnosti s prislu$nym mzdovym ttvarom. Cielom zberu udajov
0 priemernych mesa¢nych platoch a odmenach AK refundovanych z TP prislusného OP za
jednotlivé organy/subjekty je ziskanie prehl’adu o odmenovani AK a poskytnutie podkladov
pre navrhované zjednotenie odmenovania AK pre vSetky organy/subjekty zapojené do
riadenia, implementacie a kontroly z dévodu obmedzenia a prevencie fluktuacie v ramci
organov/subjektov prislusnych UOSS. Pre dany uéel sa nesledujiit AK vykonavajiice podporné
¢innosti.

Tabulka &. 7

Tabulka ¢. 7 poskytuje tidaje 0 priemernych mesacnych hrubych platoch a odmenach AK

refundovanych z TP prislusného OP za jednotlivé organy/subjekty.za rok N.

UOSS uvedie v tabul’ke &. 7:

a) nazov UOSS;

b) nazov organu/subjektu;

c) priemerny hruby mesa¢ny plat za vSetky AK prislusného organu/subjektu za rok N
v EUR;

d) priemerna hruba mesa¢na odmena za vSetky AK prislusného organu/subjektu za rok N
v EUR;

e) priemerny hruby mesaény plat + priemerna hruba mesaéna odmena za vsetky AK
prislusného organu/subjektu za rok N v EUR.

Tab. 7 Prehl’ad priemernych hrubych mesa¢nych platov a odmien administrativnych
kapacit podla organov/subjektov

Priemerné hrubé mesacné platy a odmeny AK za rok N

Priemerny hruby

A& . : Priemerny hruby Priemerna hruba mesaéna .
k
UOSS Organ/subjekt Tt G 2 I e odmena za rok N mesacny plat + odmena
za rok N spolu
v EUR v EUR
v EUR
a b c d e

Celkova priemerna hodnota

Zdroj: UOSS
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Priloha €. 1: Skratky pouzité v texte

AK
CKO
CcO
ENRF
ESIF
EU
EUS
FTE
HP
ITMS
KF
W4
MD
MF SR
OA
OP
OP RH
PD

PJ

PO
PP
PRV
RD
RO
SFK
SO
SF
SR

SZp
TP
UV SR
U0SS
VO

Administrativne kapacity

Centralny koordinacny organ

Certifikacny organ

Europsky namorny a rybarsky fond
Europske Strukturalne a investicné fondy
Eurépska tnia

Europska tizemna spolupraca

Full time equivalent (ekvivalent plného pracovného uvézku)
Horizontéalny princip

IT monitorovaci systém

Kohézny fond

Ludské zdroje

Materska dovolenka

Ministerstvo financii Slovenskej republiky
Organ auditu

Operacny program

Operacny program Rybné hospodarstvo
Partnerska dohoda SR na roky 2014 - 2020
Platobna jednotka

Programové obdobie
Pracovny pomer

Program rozvoja vidieka
Rodicovska dovolenka
Riadiaci organ

Sprava financnej kontroly
Sprostredkovatel'sky organ
Strukturalne fondy

Statny rozpodet

Statnozamestnanecky pomer
Technicka pomoc

Uznesenie vlady SR
Ustredny organ $tatnej spravy
Verejné obstaravanie
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